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VAR VD HAR ORDET

Ake Sandberg, VD Falun Borlange-regionen AB

| Sverige har vi blivit 10 miljoner invanare och haft en del politiska
kriser. Aret har praglats av hogkonjunktur, relativt hog arbetsloshet
trots en stor efterfrdgan pa arbetsmarknaden och mycket av syssel-
sattningstillvaxten har skett i den offentliga sektorn. Pa hemmaplan
har vi under aret tagit fram en ny vision for bolaget “att tillsammans
skapa en attraktiv och vaxande Falun Borlange-region”. Detta for
att fa tyngd i viktiga fragor och visa att bolaget ar en faktor att
rakna med, samtidigt som vi ska bli effektivare genom samarbetet.

www.fbregionen.se

Ny vision om en
vaxande region

Vir styrelse har fattat beslut
om en delvis ny inrikening for de
kommande aren. Bolaget ska ha
egna resurser i form av utveck-
lingsledare for att driva nitverks
arbete med kommunerna. Bola-
gets kommande fokusomriden
ir bostadsbyggande, nirings-
livsutveckling, infrastruktur och
kompetensforsérjning. I bolagets
interna verksamhet ska resurser
for infrastruktur och marknads-
foring finnas, i 6vrigt ska alle
arbete ske via nitverken eller
bestillas sirskilt av kommunerna.

Falun Borlinge-regionen AB
fungerar som ett nav i arbetet med
linets transportsystem och under
dret har arbete bedrivits for att nd
ut med regionens gemensamma
synpunkter och behov, dir tyngd-
punkten i piverkansarbetet har
legat p2 kommunikation i digital

och traditionell media.

Under Almedalsveckan arrang-
erades tre seminarier kring infra-
struktur utifrin olika perspektiv,
med tunga representanter fran
niringsliv, politik och organisa-
tioner i panelerna.

GYSAM har bland annat arbetat
med projektet "Studiechandledning
pa modersmél” som nu involverar
over 100 elever. Genom det inter-
nationella projektet Yourni tar vi
fram digitala verktyg for under-
visning av nyanlinda. Normkri-
tikutbildning for skolpersonal
och representanter for nirings-
livet och en kocktivling har ge-
nomforts for att stirka samverkan
skola-arbetsliv.

Inom Arbetsmarknadskunskap
(AMK) arbetar vi langsiktigt for
att trygga regionens kompetens-
forsérjning och totalt har 6ver

18 000 elever deltagit sedan
starten 2015. Frin och med 2018
utdkas den verksamheten med en
person.

Inom projektet The Hub of
Entrepreneurship arbetar vi
med kreativitet och minnis-
kors olikheter for att utveckla
nya affirsideér.

Stéttningen av foretagare som
behover hjilp med idgarskif-
ten sker inom Agarskiftescen-
trum som frin och med april
2018 drivs vidare av ALMI enligt
riktlinjer fran Falun Borlinge-
regionen ABs styrelse.

Inom marknad och kommu-
nikation har fokus legat pa att
koordinera kommunernas delta-
gande pd Business Arena Stock-
holm, for fler etableringar och

nybyggen.

www.fbregionen.se
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MARKNADSKOMMUNIKATION www.facebook.com/fbregionen

www.instagram.com/fbregionen

Arbeta, bo och leva
i Dalarnas tillvaxtmotor

Under 2017 har var externa marknadskommunikation varit
begransad i och med den utredning som gjordes kring
bolagets verksamhet. Arbetet har i forsta hand handlat om att
underhalla befintliga kanaler, sd som hemsidan, sociala
medier och att stotta bolaget internt. Vi har fortsatt att
arbeta med inspiratorer, genomfort en “flytta hit kampanj” i
Stockholm och samordnat kommunernas deltagande pa Business
Arena Stockholm.

www.fbregionen.se

Inspiratérer/ambassadérer

Under aret har vi arbetat vidare med att lyfta inspiratorer i olika
former, dels som personportritt pi var hemsida (Inspiratérer och
Mainadens profil) och dels genom att lina ut vart Instagramkonto till
kreativa personer som far visa upp sitt liv i regionen (Min vecka). Det
finns ett stort intresse hos vara f6ljare, bade pa Instagram och Facebook
for personer som arbetar, bor och lever i vér region. Alla vira inspiratorer
skapar viralitet i form av gillamarkeringar, kommentarer och nya féljare
pa Instagram och Facebook.

Nyheter

Vart nyhetsbrev skickas ut varannan ménad och nér ca 1 000 mot-
tagare. Utdver detta sprider vi positiva nyheter som hinder i regionen i
véra sociala medier.

Gerillamarknadsféring i Stockholm

I bérjan av dret gjorde vi en gerillamarknadsféringsinsats.
Vi akte ner till ndgra av Stockholms pendelparkeringar och placerade ut
isskrapor med vart budskap pd parkerade bilar. Syftet var att visa upp
vart attraktiva lige samt regionens pendlingsméjligheter. "Hir kommer
du vildigt lingt pa en timme. Hir far du tid till annat 4n att bara pendla
till och fran jobbet”.

Bostadsbyggande- Business Arena Stockholm

Den 21-22 september var vi pa plats under Business Arena Stockholm,
en av norra Europas viktigaste motesplatser for ledningspersoner och
beslutsfattare inom fastighets- och samhillsbyggnadssektorn. Vi arbetade
vidare med vart framtagna koncept "Upptick Dalarnas tillvixtmotor”
som handlade om att visa upp vara attraktiva tomter och objekt via en
app. Med egen monter och storbildsskirm dir vi visade upp lediga objekt
i regionen blev det en mycket lyckad missa dir alla sex kommuner fanns
representerade pa plats. Utvirderingen visar att deltagande tjinstemin
fran kommunerna var mycket néjda med forarbetet och genomférandet
av arets missa.

Linda Wallin, niringslivschef i Falun linade virt
Instagrambkonto under konceptet “minvecka”.

Ménadens profil Jill Holmstedt, Driver Holmstedt
Design & Studio .

Vir isskrapa som vi delade ut pa Stockholms
pendelparkeringar.

www.foregionen.se 7



Jakten pa Dalarnas framtid

Arbetsmarknadskunskap ar en satsning for att minska glappet
mellan skola och arbetsliv. Syftet ar att dka kunskapen bland unga
om var jobben finns och hur en tar sig dit. Okade kunskaper leder
till mer medvetna framtidsval och lattare vagar till jobb. Detta ar
en bidragande |6sning pa kompetensforsorjningsproblemet och
uppmarksammar samtidigt de unga pa den omvalvande tekniska
utveckling som arbetsmarknaden star infor.

Bakgrunden till satsningen ir att analyser och
prognoser fran bland annat Arbetsférmedlingen och
Statistiska centralbyrdn visar att det idag och under
en ling tid framéver kommer rada brist pa kom-
petens. Detta giller inom manga branscher, bland
annat teknik, vird- och omsorg, pedagogik, IT,
irism, restaurang och livsmedel. I Dalarna har

hitta rdtt kompetens

For blivande arbetstagare finns alltsd mycket goda
méojligheter till jobb och utveckling i regionen. Trots
detta stir minga unga utanfor arbetsmarknaden och
regionens utbildningsniva ligger under riksgenom-
snittet. Bide unga och deras forildrar har mycket
begrinsad kunskap om hur arbetsmarknaden ser ut,
vilka férvintningar arbetsgivare har och vad som
krivs for en anstillning. Dessutom digitaliseras vért

i en allt snabbare takt, hilften av de yrken
: omatiserade om

Missmatchen mellan vad arbetsmarknaden efter-
frigar nu och i framtiden och vad unga viljer att
utbilda sig till dr ett problem som Arbetsmarknads-
kunskap jobbar proaktivt for att losa. Genom inspi-
rationsforeldsningar for skolungdomar, lirare, skol-
ledare och forildrar 6kas kunskapen om utvecklingen
pa arbetsmarknaden och hur en tar sig till jobb.

Arbetsmarknadskunskap Dalarna finansieras av
deltagande kommuner samt privata och offentliga
arbetsgivare. Falun Borlinge-regionen AB driver
och stir bakom satsningen. Ar 2017 var tredje dret i
arbetets uppstartsperiod som summerades mycket
positivt med totalt 18268 elevméten och fina fore-
lisningsomdémen. Vidare valde alla tio deltagande
kommuner; Avesta, Borlinge, Falun, Gagnef, Hede-
mora, Leksand, Ludvika, Malung-Silen, Smed-
jebacken och Siter att fortsitta samarbetet kring
Arbetsmarknadskunskap med utékad bemanning
fran 2018. Dessutom finns 25 arbetsgivare med som
samarbetspartners.

I det fortsatta arbetet har beslutats att fokusera mer
pa malgruppen vuxna. Bland annat kommer mer
tid att liggas pa att nd elevernas forildrar, som ir
viktiga i beslutsprocessen. En annan insats som far
storre fokus dr implementering i skolan for att ytter-
ligare 6ka de medvetna valen och elevernas moti-
vation att slutféra sina studier. Under perioden har
Arbetsmarknadskunskap ockséd deltagit som sam-
arbetspartner i projektet ’En vig in’ i Hedemora vilke
riktar sig till nyanlidnd

Deltagarna fir ta del av forelisningar om
Arbetsmarknadskunskap och det arbetsmaterial
som tagits fram inom ramen f6r projektet och anpas-
sats efter malgruppen. For att uppmirksamma och
sprida bra initiativ pd skolorna runt om i regionen har
Arbetsmarknadskunskap under 2017 delat ut utmir-
kelser till "Arets SYV’ Arets Lirare’ och "Arets initia-
tiv’. Detta dr en del i det langsiktiga arbetet att lyfta
kopplingen skola-arbetsliv hgre upp pa agendan. Ett
stort steg i detta arbete kommer att tas under kom-
mande period tack vare den utokade finansieringen.
I varje kommun ska en AMK-grupp startas dir ni-
ringslivet och skolledare jobbar med kopplingen sko-
la-arbetsliv for att hitta vigar att implementera frigan
i undervisningen. Jakten pd Dalarnas framtid pagar
och Arbetsmarknadskunskap har lagt grunden f6r att
jobba strategiskt med kompetensforsorjningsproble-
matiken i den pigiende digitaliseringen.



Gymnasiekocktivlingen Arets kockteam arrangerades for firsta
gangen tillsammans med VBU.

Gysam-tillsammans skapar vi

attraktiva gymnasieutbildningar

Sedan hosten 2008 har Gysams medlemskommuner arbetat for att
Oka samverkan inom gymnasieskolan. Gysam ska verka for att flexibla
undervisningsmetoder, arbetssatt och organisationsstrukturer
utvecklas. Ambitionen ar att Dalarna ska ha en langsiktigt hallbar

gymnasieskola.

Under 2017 har Gysam arbetat
for att 6ka genomstrommningen
av elever, samordning av kompe-
tensbehov och samverkan mellan
grundskola, arbetsliv, hogskola
och vuxenutbildning. Under aret
har Gymnasieutredningen och
Dalabarometern, tva viktiga
utredningars resultat statt i fokus.

For att oka antalet elever som
viljer yrkesprogram har insat-
ser gjorts for att uppmirksamma
restaurang- och livsmedels-
programmen, bland annat genom
gymnasiekocktivlingen Arets
kockteam. Nira 700 besokare
till tivlingen och missan gor att
vi kommer att kora detta koncept
dven 2018.

For att oka samverkan mel-
lan skola och arbetsliv samt hoja
intresset for yrkesutbildningar
generellt testades en pilot i Hede-
mora, tillsammans med Vasa-
skolan, Martin Koch gymnasiet,
Hedemora Niringsliv samt Jern-
kontoret. Lirarna pa Vasaskolan
deltog i studiebesok, planerat av
Hedemora Niringsliv som spegla-
de det lokala arbetslivet. Under en
“yrkesvecka” ordnades dven akti-
viteter for eleverna, si som en fore-
lasning av en UF-alumn, forelds-
ningar i arbetsmarknadskunskap
samt en workshop i missformat
dir ungdomar fran 3k 7-9 samt
IM fick se och testa olika yrken
kopplade till de 12 yrkesprogram

som finns. Det var stort fokus pa
interaktivitet och upfoljningen
visar bland annat att 59 % av elev-
erna fick upp 6gonen for yrken de
inte hade tinkt pa tidigare samt
att 30% av eleverna anser att det
finns tjej- och killprogram.

GysamNet

Under 2017 har ca 100 elever
deltagit i undervisningen genom
GysamNet. Det har erbjudits fyra
moderna sprik; franska, japanska,
spanska och tyska.

»

www.fbregionen.se
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Den 8/12 arrangerades den firsta av tre planerade normkritik-
utbildningar tillsammans med STAR byggutbildning.

Studiehandledning
pa modersmal
Forskning visar att utbildning

fungerar bist nir man fir 50%
pa sitt modersmil och 50% pa
sitt andrasprak. Dirfor satsar vi
(med hjilp av medel frin Lins-
styrelsen) pd att bygga upp en
nitbaserad studiechandledning pa
modersmil. Under 2017 bérjade
fler skolor att ansluta och antalet
elever har okat frdn 4 elever pa tre
skolor till 16 st samt forberedelse
for 47 nya elever frin arsskiftet
fran 6 olika skolor. Vi arbetar for
att kunna méta skolornas behov
av  studichandledning, oavsett
vilket amne eller sprak det giller.

Gemensam kompetens-
utveckling

Gysam tillsammans med Lins-
styrelsen  arrangerade den 10
mars en utbildningsdag i heders-
relaterat vild och fortryck samt
traumamedveten omsorg dir ca
350 personer deltog. Den 8/12
arrangerades den forsta av tre
planerade normkritikutbildningar
dir ca 30 personer deltog.

Uppfoljningen visar atc 100%
av deltagarna tyckte att det var
en bra utbildning och 89% gick
ddrifrin med nya verktyg. Den
18/12 arrangerade Gysam en
heldagskonferens for skolperso-
nal som jobbar med IM sprak.
Ett 60-tal personer deltog och
programmet bestod av spridning
av resultat och erfarenheter fran
Yourni-projektet, UF fr nyanlin-
da samt hur den gemensamma eu-
ropeiska referensramen for sprak
kan anvindas for atc héja nyan-
lindas motivation.

Yourni

Som ett resultat av alla de akti-
viteter som arrangerats i Yourni-
projektet under éret finns nu en
checklista som ldrare kan anvinda
for att ldttare ta till sig och bérja
anvinda digitala verktyg i sprak-
undervisning. En lista med f6r-
slag pa redan utvirderade appar
samt en lektionsplan som kan
anvindas i undervisning av nyan-
linda om hur arbetsmarknaden
ser ut har ocksa tagits fram.

Projektets styrgrupp har diskute-
rat hur man kan jobba for att hitta
snabbare vigar in pa arbetsmark-
naden f6r nyanlinda, studiehand-
ledning pa modersmal med hjilp
av digitala verktyg samt entrepre-
norskap f6r nyanlinda.

Vi har ocksa tagit fram ett do-
kument dir ett holistiske tillvi-
gagangssitt beskrivs med tips pa
linkar med mer material som kan
anvindas av lirare och studie- och
yrkesvigledare. En forskningscir-
kel som handlar om mingkul-
turalitet i klassrummet leddes av
Helge Riihi frin Orebro Univer-
sitet. Denna har utmynnat i del-
fragor, sa som forhallandet mellan
modersmal, SVA och 6vriga sprak,
synen pi lirande i olika kulturer
samt hur man ska jobba med in-
kludering via webben f6r de som
¢j dr i skolan.

»

www.fbregionen.se
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Gysar

Under 2017 har processledaren tillsammans med

arbetsgruppen Gysir, beredningsgrupp och styrgrupp
arbetat med strategisk samverkan. Dels for att lyfta
antalet APL-platser for eleverna generellt och dels for
att arbetsgivare i Dalarna ska jobba for att 6ka antalet
jobbrtillfillen f6r ungdomar som 4r klara med gym-
nasiesirskolan. En gemensam kompetensutvecklings-
dag har arrangerats "En skola som lir for livet” dir
elevernas delaktighet och empowerment var centrala
delar. Det var 155 deltagare, 100 av dem svarade pa
den utskickade enkiten. Hela 96% tyckte att det var
en bra dag, 98% tycket att det var ett bra uppligg och

89% tyckte att de kunde anvinda kunskaperna de
fick i sitt vardagliga arbete.

Interkommunal erséttning

Under édret har en extern utvirderare upphandlats
for utredningar och for att se over olika alternativ till
modell for prissittning. Gysams styrgrupp fattade
utifran rapporten beslut om att kvarsta vid befint-
lig modell och ny prislista for 2018 har tagits fram.
Gysams processledare har under aret stéttat kommu-
nerna med omvirldsbevakning kring gillande regel-
verk och tolkning av den gemensamma prislistan i
samverkansomradet.

Ovriga handelser under aret:

*  Gysams processledare har deltagit i de collegebildningar som finns i Dalarna (beséksniring, teknik-

och vard- och omsorgscollege).

*  Gysams processledare har deltagit i ledningsgruppsarbetet f6r YH-utbildningarna, affirsut-

veckling for besoksniringen, studiehandledning p4 modersmal samt styrgruppen for

projektet Plugga klart.

*  Gysams processledare har deltagit i rundabordssamtal med gymnasieministern om kompetens-

forsérjning och regional samverkan kring utbildning,.

e Gysam har fatt i uppdrag att representera Dalarna i UHR:s regionala internationaliseringsnitverk.

www.fbregionen.se
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NARlNGSLlVSUTVECKLlNG
Agarskiftescentrum

agar

skiftes
centrum

Agarskiftescentrum

| Dalarna finns ungefar 2700 foretag med en agare som ar 60 ar
eller aldre. Dessa foretag har tillsammans mer an 8000
anstallda som inom nagra ar kommer att paverkas av ett agarskifte.

Agarskiften ir en stindigt pigdende process inom
niringslivet och personer som startar eller tar Gver ett
foretag kommer forr eller senare till en punke di de
inte vill eller har méjlighet att driva och iga sitt fore-
tag lingre. Detta kan vara en utmanande kinslomis-
sig process, speciellt om foretaget haft en betydande
roll i foretagarens liv. Falun Borlinge-regionen AB
har under de senaste dren bedrivit EU-projekt med
syfte att underldtta for foretag i Dalarna att komma
iging med och slutfora dgarskiften. Agarskiftescen-
trum ir ett utbildnings- och ridgivningscenter inom
dgarfragor med processledare och specialister pa
processradgivning inom 4garskiften.

Denna tjanst kompletterar det system som redan
finns for, vad vi kan kalla de rationella virdena, dir
banker, foretagstérmedlare, revisorer och jurister har
en sjilvklar plats. Agarskiftescentrums arbetssitt har
byggts upp i nira samarbete med Handelshégskolan
i Jonkoping, som hjilpt till med den teoretiska och
forskningsbaserade grunden.

www.fbregionen.se

Arbetssittet har sedan testats pa féretagare som star
infor ett dgarskifte, vilket gjort att det idag finns en
verifierad och fungerande arbetsmetod. Figuren
nedan férklarar hur vi ser pa var roll i systemet av
radgivande aktorer.

REVISOR

Ett dgarskifte méste bérja i ritt inde, med fokus pa
de personliga fragorna. Ofta bérjar man tvirtom med
de fragor som kinns enklast och minst obehagliga,
sd som virdering, finansiering och skatt utan att man
sjalv dr klar 6ver vad man egentligen vill. Det giller
att applicera ett systemtink pd dgarskiftesprocessen.

&l

Nagra av de aktiviteter och insatser
som genomforts under 2017:

Foretagsbesok.

Radgivning till foretag.
Forelasningar runt om i Dalarna.
Seminarieserie for foretagsradgivare.
Utvecklat koncept for affarsfornyelse.

Radgivarkonferens

Foérutom att stédja foretag som stir infor ett dgar-
skifte ir Agarskiftescentrums uppgift dven att stodja
foretagsradgivare att hjilpa foretagare att kom-
ma iging med sitt dgarskifte. Under aret har det
arrangerats en seminarieserie for ridgivare med olika
teman inom igarfrigan. Seminarieserien avslutades
med en halvdagskonferens dir syftet var att géra en
storre kompetenshéjande insats f6r de som arbetar som
foretagsradgivare. Syftet var att fordjupa deras kun-
skap gillande dgarskiftesfrigan ytterligare och fa dem
att utbyta erfarenheter med varandra.

a1

Gruppdiskussioner pa radgivarkonferensen

www.fbregionen.se
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NARlNGSLlVSUTVECKLlNG
Agarskiftescentrum a ar

skiftes
centrum

Slutkonferensen kom att handla om hur ridgivarna kan gora skillnad och vad de behéver veta for att vara
sa bra forberedda som mgjligt i sina méten med foretagare som funderar pé ett dgarskifte. Under konfe-
rensen varvades inspirationsforeldsningar med interaktion och besokarna fick bland annat lyssna till Tho-
mas Fiirth frin Kairos Future som foreldste om skillnader i virderingar hos den ildre och den yngre
generationen. Programmet bestod 4ven av en intervju med en féretagare, Johny Woxberg fran Allmoge-
snickerier, som fick beritta om sin dgarskiftesresa och erfarenheterna kring den. Dagen avslutades med ett pass
dir Annika Hall, Mathias Bergqvist och Helén Gustafsson genom en workshop tillsammans med publiken
diskuterade de svara fragestillningar som kan uppsta vid ett dgarskifte.

www.fbregionen.se

Affarsfornyelse

Under aren har vi ofta triffat foretagare i var rad-
givning som haft svart att hitta nya 4dgare till sina
foretag. En av anledningarna har varit att foreta-
garna inte prioriterat, eller haft energin att férnya
foretaget i takt med omvirldens férindringar. Som
en f6ljd av det kan foretaget vara i behov av for-
nyelse bade materiellt, organisatoriskt och affirs-
missigt. For att vra dgarledda foretag ska behélla sin
konkurrenskraft dver tid och vara attraktiva pd markna-
den inf6r ett dgarskifte har vi utvecklat ett koncept for
Affirsfornyelse. Detta har vi presenterat i en skrift som
vinder sig till foretagsradgivare och som ska hjilpa
dem att lyfta frigan om fornyelse nir de triffar sina
kunder.

Framtiden

Under éret togs beslut om att verksamheten ska byta huvudman. Frin och med januari 2018 kommer Almi att
ta dver Agarskiftescentrum. Den kunskap som har utvecklats under dren hos Falun Borlinge-regionen AB ska
implementeras hos Almi GévleDalas radgivare och dirmed ocksé spridas nationellt.

www.foregionen.se 19



20

NARINGSLIVSUTVECKLING
The Hub of Entrepreneurship

Manniskors olikheter
skapar nya innovativa
idéer och foretag

The Hub of Entrepreneurship letar efter manniskor med
drommar. Med hjalp av lek och associationsévningar tar
projektet fram enskilda personers talang och affarsidéer och
sar ett fro till foretagande. Projektet riktar sig till utlands-
fodda, kvinnor och ungdomar och fungerar som “steget fore” de
redan etablerade aktorerna inom affarsidéer och féretagsstarter.

www.fbregionen.se

The Hub of Entrepreneurship
ir ett utvecklingsprojekt som
Falun Borlinge-regionen AB
bedriver tillsammans med vir
norska partner Hamarregionen
utvikling. Mélet med projektet dr
att utveckla och sprida en svensk/
norsk metod dir man genom att
anvinda sig av kreativa processer
och minniskors olikheter skapar
nya innovativa affirsidéer.

Under aret har vi pdborjat ett
flertal kreativa processer i vira
kommuner dir vi testat me-
toden pa bade smai och stora
grupper. Vi har haft mixade
grupper, grupper med enbart
ungdomar och grupper med en-
bart utlandsfodda och testat
konceptet bade pd engelska och
med tolk. Vi har provat oss fram
for att se om det dr tva eller tre
triffar som fungerar bast. Hittills
ir var erfarenhet att det beror pa
hur stort

“Allt stort som skedde
i varlden skedde forst i
nagon manniskas fantasi”

behov malgruppen har av stod
for att komma vidare till de eta-
blerade aktdrerna. Vi har dven
samkort idémetoden med vir
norska partner. Fran detta tar
vi lirdom att processen behover
anpassas utifrin gruppstorlek och
aldersgrupp. Utfallet av affirsidéer
har varit éver férvintan och delta-
garna vildigt positiva.

Studiebesék i Manchester

Projektet har himtat mycket
inspiration fran Manchester,
som framgéangsrikt lyckas sinka
trosklarna for nya mélgrupper att
bli foretagare och dirmed lyckats
gi fran en befolkningsminskande
industristad till en av virldens
mest kreativa stider. Dirfor dkte
projektet i mars pd en studieresa
till Manchester.

Astrid Lindgren 1907-2002

Frin Sverige deltog niringslivsre-
presentanter frin Falun, Borlinge
och Ludvika/Smedjebacken. Syftet
med resan var att ta lirdom och in-
spiration for att utveckla vir egen
metod. Vi besokte kreativa miljéer
ddr minniskor tillits leka, experi-
mentera och utveckla sina idéer.
Pa Manchesters Science Park och
The University of Manchester
arbetade man aktivt for att
blanda féretagare och studenter
genom att lita nyforetagare hyra
in sig i universitetets lokaler till
en subventionerad peng. Vi triffa-
de dven andra aktorer som erbjod
minniskor gratis arbetsplatser i
allt fran caféliknande miljéer till
kompletta kontor med anpassade
hyreslésningar utifran hur mycket
man nyttjade lokalerna.
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NARINGSLIVSUTVECKLING
The hub of entrepreneurship

Traff for samarbetspartners

Under dret har vi fortsatt etablera kontakt med
olika aktorer for att nd ut till vira malgrupper.
Vara samarbetspartners ir niringlivskontoren inom
Falun Borlinge-regionen, University of Manchester,
NyforetagarCentrum, Almi, Dalarnas Sience Park,
Coompanion, Samarkand, Ung Foretagsamhet
Dalarna, Arbetsférmedlingen, kommunernas integra-
tionsenheter m.fl. I borjan pd sommaren genomforde
vi en gemensam triff i Stockholm for vara samarbets-
partners fran bdde Sverige och Norge dir vi gjorde
studiebesok pé bland annat Subtopia och Epicenter.
Det vi tog med hos frin dessa milj6er ir att laga trosk-
lar skapar bittre férutsittningar for nya malgrupper
att vaga ta steget att bli foretagare. Triffen avslutades
med en gemensam workshop dir vi visade hur var
metod fungerar. Det ir viktigt for projektet att vara
samarbetspartners forstar hur var process fungerar for
att pa bésta sitt hjilpa véra deltagare vidare i sin resa
som entreprenorer.

Granslost entreprenérskap

Under édret inledde vi dven samarbete med ett annat
InterReg-projekt som heter ”Grinslost entreprendor-
skap — Entreprendrskap mellan skola och niringsliv
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over landsgrinser” dir Ung Féretagsamhet (UF) i
Dalarna ir huvudman. Den 27-28 september dkte
vi gemensamt till Trysil for att inspirera svenska
och norska UF-elever samt deras lirare. Under
konferensens tva dagar deltog ca 95 elever fran
de bada linderna och ca 20 lirare. Hubbens upp-
gift var att hjilpa eleverna att komma pi nya
affirsidéer och ge lirarna verktyg for att ar-
beta med kreativitet. Mélet var att eleverna
efter konferensen skulle ha ndgon form av samarbete
over grinsen. Antingen genom att nyttja varandras
tjanster eller att driva sa kallat "tvillingforetag” dir
de har samma idé men bedriver foretag pé varsin
sida av grinsen. Det var en givande resa och f6r bada
projekten var detta en win-win situation. Vi
hjilpte Ung Foretagssamhet att inspirera sina
elever till att hitta nya affirsidéer. Samtidigt som
det gav oss majligheten att samkéra med var norska
partner Hamarregionen och prova metoden pa en
stor grupp. Vi lirde oss att en viss sprakforbristning
finns trots att vi dr grannlidnder och fick ytterligare
bekriftelse pa att processen behover anpassas utifran
storlek och aldersgrupp. Viktiga erfarenheter som vi
tar med oss nir vi gemensamt ska utveckla och forma
den kreativa metoden.

Kompetenskomplettering

Vi har under iret jobbat vidare med kompetenskompletteringsdelen i projektet. Genom virt samarbete med

Nyf6retagarCentrum Falun och NyforetagarCentrum Borlinge Gagnef Siter och Club Eget har vi under édret

erbjudit vara deltagare utbildning/information i féljande; Buget & finansiering, bokféring, marknadsféring/

forsljning och sociala medier. Vi har dven haft traditionella Starta-eget kurser igang i Ludvika/ Smedjebacken,

ett samarbete med NyforetagarCentrum Ludvika Smedjebacken.

| Sverige har totalt 20
kvinnor och 17 man,
varav 2 utlandska man
startat foretag efter
deltagande i projektet.

“Hubben” har haft 555
deltagare i aktiviteter
sedan projektstarten.
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Framtidens infrastruktur
for en attraktiv region

Var fjarde ar beslutar regeringen om en 12-arig Nationell Plan for
transportsystemet. | hostas lade Trafikverket fram ett forslag till ny
plan for transportsystemet de kommande 12 aren. Fokus i Trafik-
verkets forslag ar infrastruktur som leder till 6kat bostadsbyggande
och att hela Sverige ska leva. Fokuset pa bostadsbyggande innebar att
manga stora satsningar pa persontrafik foreslas till de storre staderna.

www.fbregionen.se

Infrastruktur bas

Infrastrukturgruppen har lagt stor vike vid att sitta sig in i innehallet i forslag till Nationell Plan 2018—2029
som lades fram av Trafikverket till regeringen under hosten, Linsplan 2018-2029 och Trafikf6rsorjningspro-
grammet. Innehéllet i dessa har sedan sammanstillts och presenterats for styrelsen och berérda tjansteper-
soner pA kommunerna, direfter har FBR i nira samverkan med dgarkommunerna samordnat gemensamma
remissvar. P4 s sitt har vi talat med en r6st i dessa viktiga fragor med stark biring pa kommunernas och
regionens utveckling. For att sikerstilla tillgdngen till en vil utbyggd och fungerande transportinfrastrukeur
i framtiden har vi bedrivit paverkansarbete, nitverksbyggande och genomfort andra aktiviteter for att lyfta
fram regionen i olika ssmmanhang och forum.

I vara nitverk finns foretridare for de stora transportkdparna i regionen samt olika niringslivs- och bransch-
organisationer nationellt och regionalt. Vi har exempelvis deltagit i Transportdialogen som Region Dalarna
ansvarar for och aktiviteter anordnade av Mellansveriges Logistiknav. En viktig del av infrastrukturgruppens
arbete ir att delta och bevaka Falun Borlidnge-regionens intressen i olika forum, dérfor har vi under aret bl.a
deltagit pd Almedalen, Transportforum och hearingar gillande Nationell Plan och Linsplan.

Paverkansarbete Mellsta-Djuras

For att verka for att ombyggnad av E16 Mellsta-Djuris till métesfri vég prioriteras in i nya Nationell Plan
har infrastrukturgruppen tagit fram en inlaga med argument f6r detta objekt. I den omfattande inlagan
lyftes argument som inte kommer fram i Trafikverkets samhillsekonomiska kalkyler, si som arbetspendling,
kontinuitet och sisongsvariation. Nir inlagan skickades in till Trafikverket holls presskonferens som resulterade
i ett positivt medialt genomslag.

www.fbregionen.se
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Ebfram

VI SATTER TRANSPORTFRAGORNA PA BANAN

| Almedalen som Infram

For att pa ett kostnadseffektivt satt 6ka genomslagskraften i
vara gemensamma fragor beslutades inom tre av partnerskapen
(Dalabanans intressenter, Partnerskap Bergslagsbanan och
Partnerskap Bergslagsdiagonalen) att gemensamt genomféra en
aktivitet under Almedalsveckan 2017.

www.fbregionen.se

Som samlingsnamn valdes Infram (infrastruketur, in-
siktsfulla, framtid, framdt m.m.). Arrangemanget i
Almedalen bestod av nitverkande, méten och
genomforande av tre seminarier pa tema infrastruktur
med olika inriktningar; medias roll, kompetensforsorj-
ning och de exportberoende féretagens behov.

Straksamverkansprojekt som Falun
Borlénge-regionen AB projektleder

Partnerskap Bergslagsbanan. Bergslagsbanan ir en
viktig férutsittning for det exportberoende niringslivet i
regionen. Persontrafiken vixer stadigt pa banan och
ar viktig vad giller arbetspendling och kompetens-
forsorjning. Under 2017 har mycket fokus legat pa
att forklara Bergslagsbanans betydelse i ett nationellt
perspektiv sisom skatteintikeer, arbetstillfillen mm.
Detta dr av stor betydelse for att infrastrukturinveste-
ringar dven sker utanfor storstiderna.

Dalabanans Intressenter verkar for en utveckling
av Dalabanan, som i huvudsak nyttjas for person-
trafik. Dalabanan har en stor betydelse for var region,
béide for niringslivet genom att skapa forutsittningar
for kompetensforsérjning och etableringar och for
den starka och vixande besoksniringen. Under aret
har Dalabanans Intressenters arbetat fram “den ge-
mensamma bilden av Dalabanan”, som det fortsatta
kommunikationsarbetet ska ta avstamp ifran si att
kommunerna lings striket anvinder sig av samma
argument.

Partnerskap E16 ir ett samverkansprojekt dir kom-
munerna mellan Givle i 6st och Torsby i vist ingar.
Utéver att folja och paverka aktuella vigprojeke lings
strickan har fokus legat pa att lyfta fram argument
som talar f6r objekten Mellsta-Djuras och Forbifart
Yttermalung, som ir de tvéd objekt pd E16 som lig-
ger narmast till fr att prioriteras in i Nationell Plan.
Under aret har ett arbete paborjats med att sprida véra
budskap i sociala medier, bland annat genom en kort
film som tagits fram for attvisa pd behoven av For-
bifart Yttermalung. Filmen har gett ett bra medialt
genomslag och drivit pé ett stort engagemang bland
lokalbefolkningen.

Riksvig 50, ocksa kallad Bergslagsdiagonalen,
ar ett ca 460 km langt vigstrik som stricker sig
mellan Mjolby och Séderhamn. Partnerskap Berg-
slagsdiagonalen har arbetat med paverkansarbete
och forklarat hur betydelsefull vigen ir for bade
arbetspendling men dven f6r vara industrier. Under
senare delen av 2017 inleddes ett arbete med att spe-
cialstudera strickan Svarthyttsveden-Lindesberg.
Arbetet identifierar industrins behov och vigens
beskaffenhet och kommer att firdigstillas halvarsskif-
tet 2018. Till detta kommer uppféljning av aktuella
vigprojekt samt dialog med olika intressenter med
syfte att lyfta upp behov av infrastrukturinvesteringar
pa strickan. Bland annat genom en film om en be-
svirlig delstricka pa Rv 50 producerats som har setts
av ndstan 40 000 minniskor.
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FALUN BORLANGE
REGIONEN
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Falun Borlange-regionen AB = Forskargatan 3 = 781 70 Borlange
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