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Gysam - Verksamhetsplan 2013

Bakgrund
Med anledning av ett radikalt minskande elevunderlag i gymnasieskolan uppdrog
MittDalaberedningen den 31 januari 2007 till kommuncheferna att utifran utredningen om
gymnasiesamverkan i MittDalarna utarbeta ett konkret forslag till hur en sadan samverkan
skulle utformas. Gysam har drivits i projektform sedan hésten 2008. Gysam tillfordes Falun
Borlange-regionens ordinarie verksamhet from 2011.
Organisationen beskrivs ndrmare i Arbetsordning for Gysam
Verksamhetsplanen arbetas fram arligen av ledningsgruppen och faststalls av Styrelsen for
Falun Borlange-regionen.
Samverkansavtal har tecknats mellan foljande parter: Borlange, Falun, Gagnef, Leksand,
Rattvik, Sater och Vasterbergslagens utbildningscentrum (VBU), Hedemora, Malung-Sélen
och Vansbro kommun tillkom under 2012.
Arbetet inom Gysam utgdr ifran tre dokument:

e Samverkansavtal for gymnasieskolan inom Gysam

e Gysam - Arbetsordning

e Gysam - Verksamhetsplan

Syfte
Gysam ar en del i Falun Borlange-regionens arbete for att starka regionens attraktionskraft
och det regionala perspektivet ska vara vagledande i arbetet.

2013

Verksamheten under 2013 skall arbeta for att ytterligare starka och utveckla
samverkansarbetet enligt nedanstaende.

| samband med att samverkansavtalet undertecknades 2011 gavs mojligheten att ytterligare
kommuner kan ansluta. Vilket foljande tre kommuner gjorde 2012; Hedemora, Malung- Salen
och Vansbro. Viktigt under 2013 &r att arbeta vidare med att 6ka genomstrémningen av
elever, samordning av kompetensbehov, (bl.a. sprakprojektet och natverk), samverkan
grundskolan/arbetsliv/ hogskolan/vuxenutbildningen och effektivt resursutnyttjande
Utvecklingsomraden faststalls pa arlig basis av ledningsgruppen.

Effektivt resursutnyttjande

Lokalisering och dimensionering

| det kontinuerliga arbetet med lokalisering och dimensionering skall Gysam arbeta for att
eleverna skall fa basta mojliga utbildning utifran Gysams samlade resurser. Detta bland annat
genom att tillhandahalla diskussionsmajligheter for medlemskommunerna och vara behjalplig
i diskussionerna t.ex. genom att bidra med omvérldsbevakning, analysarbete och annan
information. Det ar viktigt att ta i vuxenutbildningen i beaktande nar det géller lokalisering
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och dimensionering av gymnasieutbildningarna. Under aret ska dven andra viktiga aktorer

identifieras.
[ ]

| januari kommer beredningsgruppen med statistik, trender och analyser att
pabdrja en diskussion om lokalisering och dimensionering i Gysam. | samband
med elevernas ansokningar i februari kommer utbildningarna sammanstéllas.
Denna sammanstéllning ska ligga till grund for diskussionen om lokalisering
och dimensionering som pabdrjas da och som ska resultera i ett forslag till
Gysams ledningsgrupp i maj 2013. Det &r viktigt att vara uppmarksam pa vilka
utbildningar som riskerar att forsvinna, om dessa beddms vara av regionalt
intresse att behalla i lanet ar malet att man genom samverkan ska fa
mojligheter att behalla dessa. Samverkan med de branscher vars utbildningar i
denna genomgang visar sig riskera att forsvinna kommer under 2013 att
prioriteras. (L&s mer under Samverkan, arbetsliv)

Viktigt ar att denna fraga under aret bereds i medlemskommunernas namnder
for att skapa medvetenhet om att det kan komma att bli nddvéndigt att
centralisera vissa utbildningar for att kunna forsatta erbjuda eleverna inom
Gysam ett brett utbud.

Samordning kompetensforsorjning/utveckling
Stora vinster finns i att samordna fortbildningsinsatser. Under 2013 ska Gysam arbeta med
foljande omraden;

GysamNet (tidigare sprakprojektet), projektet forlangs med tva ar. Dels for att

utreda mojligheterna att ge andra kurser &n sprak som natbaserad utbildning,

dels for att de nya medlemskommunerna ocksa ska fa chans att delta infor

beslut om huruvida verksamheten ska permanentas eller inte. Detta beslut

fattas i slutet av projekttiden 2014.

Nér det géller arbetet med nésta generations larande (NGL), kan Gysam bl.a.

erbjuda rektorsnatverk dar det pedagogiska samtalet kan borja.

Kompetensutveckling av samverkansomradets studie- och yrkesvagledare.

Samverkan med vuxenutbildningen

e Kompetensutveckling nya generationens larande (SYV, larare och rektorer
ar malgrupper)

e Sprakprojektet

Samverkan

Samverkan ar centralt inom allt arbete i Gysam. Gysam har tillkommit ur ett behov av att
samarbeta. Da vi &r en liten region finns mycket att vinna pa samverkan olika omraden och
pa olika nivaer. Dessutom star vi infor stora utmaningar nar det géller kompetensforsorjning,
darfor ar behovet av samverkan stort.

Arbetsliv -

Nar det galler lokalisering och dimensioneringsdiskussionen ar samverkan med arbetslivet en
mycket viktig del i arbetet.
De prioriterade branscherna 2013 ér:

e Besoksnaringen
e Omvardnadssektorn
e Hantverkssektorn



e Tekniksektorn

Detta da det ar inom dessa branscher uthildningar riskerar att laggas ned i hela
samverkansomradet. Samtal med de prioriterade branscherna maste komma igang for att i
samverkan kunna undvika att regionalt viktiga utbildningar forsvinner fran
samverkansomradet.

Generell samverkan behovs med arbetslivet, bl.a. for att hitta praktikplatser och for att halla
dialogen om Dalarnas kompetensforsorjning levande.

Utvecklingen av collegebildningarna &r fortsatt viktiga fér Gysam. Gysam ska engagera sig i
informationsspridning om och erfarenhetsutbyte med collegebildningarna.

Gysam ska ocksa prioritera samverkan med de branscher dar kompetensforsorjningsbehovet
ar stort i Dalarna, ett exempel &r infrastruktur ett annat ar handel.

Grundskola

Under 2013 kommer en informationsdag att arrangeras. Malgruppen ar framforallt
grundskolerektorer/studie och yrkesvégledare. Syftet med denna &r att visa upp samverkan i
gymnasieskolorna inom Gysam samt att koppla utbildning till den regionala arbetsmarknaden.
Grundskolan ar central i Gysams arbete.

Vuxenutbildning

Nar det galler samverkan med vuxenutbildningen sa ska under 2013 majligheten att samverka
med vuxenutbildningen i sprakprojektet utredas.

Representant for Gysam deltar i dalakompetens styrgrupp och malet ar att de utbildningar som
erbjuds aven ska komma medlemskommunerna till gagn i storre utstrackning.

Hogskolan

Under 2013 ska samverkan med hogskolan Dalarna prioriteras. Forsknings- och
utvecklingsprojekt ska kopplas till sprakprojektet. Andra samverkans/utvecklingsomraden
ska undersokas.

Informationspolicy
Under 2013 skall en marknadsforingsplan tas fram for Gysam. Dessutom ska webben
utvecklas och hallas uppdaterad.

Interkommunal ersittning
Under 2013 implementeras Gysams gemensamma prislista. Ekonomigruppen finns tillganglig
for arbete med/ utveckling av modell for 2014.

Kvalitetsarbete

Gysams arbete bygger pa fortroende och 6ppenhet. En viktig del i Gysams arbete ar
kvalitetsarbetet. Parterna bedriver var och en kvalitetsarbete utifran de riktlinjer respektive
huvudman ger. Kvalitetsarbetet inom Gysam bor identifiera gemensamma
utvecklingsomraden dar Gysam med samlad kraft kan leda och driva utveckling. Malet &r att
Gysam ska vara en motor i utvecklingsarbetet. Fokus ligger pa framgangsfaktorer och
modeller som kan anvéandas generellt och gora skillnad i vardagen, bade for larare och elev.
Arbetet skall vara ett stod for de enskilda skolorna att na en 6kad maluppfyllelse. Under 2013
prioriteras foljande omrade:



e Okad genomstromning av elever.
Studietiden for gymnasieelever tenderar till att bli 4-5 ar. Var tredje elev behover
antingen langre tid pa sig an tre ar for att fullfélja gymnasieutbildningen, eller sa
avbryter den helt. Det medfor 6kade kostnader och 6kat behov av anpassningsformaga
for skolorna. Gysam strivar efter en minskad genomstromningstid under devisen |
Gysam dr gymnasietiden 3 ar”.
e Utgangspunkterna i att 6ka genomstromningen av eleverna ligger
framforallt i de av SKL framtagna framgangsfaktorerna.
Bra bemdotande
Tydliga mal och betoning pa resultat
Att vara pa ratt utbildning
Kvalitet genomsamarbetet och delaktighet
o Formagan att upptacka och tillgodose behov
En prioriterad malgrupp i detta arbete &r studie- och yrkesvagledarna, en annan &r rektorerna
och en tredje ar lararna.

o O O O

e Omvarldsbevakning, sérskilt bevaka de projekt som SKL driver for att 6ka
genomstromningen av elever pa gymnasiet.

Ovrigt
Att erbjuda natverks- och samverkansmojligheter ar standigt prioriterat i Gysam.

Aktuella beslutade utvecklingsprojekt
Natbaserat larande — sprak tom 2014-12-31

Utvirdering
Ledningsgruppen ansvarar for att verksamhetsplanen foljs upp pa arlig basis och att en rapport
tillstalls styrelsen for Falun Borldnge-regionen.

Ekonomi

Budget presenteras separat

Kostnader fordelas enligt fordelningsmall (Samverkansavtal for gymnasieskolan inom Gysam
Bilaga 1)

Bemanning

Arbetsgrupper

Foljande grupper &r etablerade och sammankallas vid behov. Representation finns fran
samtliga parter i alla grupper.

Ekonomgruppen

e Kuvalitetsgruppen

e Sprakprojektets referensgrupp

e Arbetsgrupp for informationsdagen
Resurser
Processledare 100% tillsvidare

Projektledare GysamNet 100% tom 2014-12-31



