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FALUN BORLANGE
REGIONEN

Gysam - Verksamhetsplan 2014

Tillsammans skapar vi attraktiva och framgangsrika gymnasieutbildningar!

Bakgrund

Med anledning av ett radikalt minskande elevunderlag i gymnasieskolan uppdrog
MittDalaberedningen den 31 januari 2007 till kommuncheferna att utifran utredningen om
gymnasiesamverkan i MittDalarna utarbeta ett konkret forslag till hur en sadan samverkan
skulle utformas. Gysam har drivits i projektform sedan hésten 2008. Gysam tillfordes Falun
Borlange-regionens ordinarie verksamhet from 2011.

Organisationen beskrivs narmare i Arbetsordning for Gysam

Verksamhetsplanen arbetas fram arligen av ledningsgruppen och faststalls av Styrelsen for
Falun Borlange-regionen.

Samverkansavtal har tecknats mellan foljande parter: Borlange, Falun, Gagnef, Leksand,
Rattvik, Sater och Vasterbergslagens utbildningscentrum (VBU), Hedemora, Malung-Sélen
och Vansbro kommun tillkom under 2012.

Arbetet inom Gysam utgar ifran tre dokument:

Samverkansavtal fér gymnasieskolan inom Gysam

e Gysam - Arbetsordning

e Gysam — Verksamhetsplan

e Gysam 2014-2016 politisk inriktning
Syfte

Gysam &r en del i Falun Borlange-regionens arbete for att starka regionens attraktionskraft
och det regionala perspektivet ska vara vagledande i arbetet.

2014

Verksamheten under 2014 skall arbeta for att ytterligare starka och utveckla
samverkansarbetet enligt nedanstaende.

Viktigt under 2014 dr att arbeta vidare med att 6ka genomstromningen av elever, samordning
av kompetensbehov, (bl.a. sprakprojektet och natverk), samverkan grundskolan/arbetsliv/
hdgskolan/vuxenutbildningen och effektivt resursutnyttjande

Utvecklingsomraden faststalls pa arlig basis av ledningsgruppen.

Effektivt resursutnyttjande

Lokalisering och dimensionering

| det kontinuerliga arbetet med lokalisering och dimensionering skall Gysam arbeta for att
eleverna skall fa basta mojliga utbildning utifran Gysams samlade resurser. Detta bland annat
genom att tillhandahalla diskussionsmajligheter for medlemskommunerna och vara behjalplig
i diskussionerna t.ex. genom att bidra med omvérldsbevakning, analysarbete och annan
information. Det &r viktigt att ta vuxenutbildningen i beaktande nar det galler lokalisering och
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dimensionering av gymnasieutbildningarna. Under aret ska dven andra viktiga aktorer
identifieras.
e | januari kommer beredningsgruppen att pabdrja en diskussion om

dimensionering i Gysam. Bl.a. kommer forslaget, fran 2013, att koncentrera
inriktningar diskuteras ytterligare. | samband med elevernas ansokningar i
februari kommer utbildningarna sammanstéllas. Denna sammanstallning ska
ligga till grund for diskussionen om lokalisering och dimensionering. Det ar
viktigt att vara uppmarksam pa vilka utbildningar som riskerar att forsvinna,
om dessa bedoms vara av regionalt intresse att behalla i lanet &r malet att man
genom samverkan ska fa mojligheter att behalla dessa. Samverkan med de
branscher vars uthildningar i denna genomgang visar sig riskera att forsvinna
kommer under 2014 att prioriteras. (Las mer under Samverkan, arbetsliv) Da
det visat sig att det &r framst yrkesutbildningar som riskerar att laggas ned bor
ett visst fokus ligga pa att oka soktrycket till dessa.

Viktigt ar att denna fraga under aret bereds i medlemskommunernas namnder
for att skapa medvetenhet om att det kan komma att bli nédvéndigt att
koncentrera vissa utbildningar for att kunna fortsatta erbjuda eleverna inom
Gysam ett brett utbud.

Under aret ska foljande skrivning ur samverkansavtalet ”Utbildningar som bedéms som
strategiskt viktiga for regionens utveckling ska stédjas och utvecklas gemensamt.” tas upp i
beredningsgruppen for diskussion om hur och nar detta kan intraffa.(Uppdrag fran
ledningsgruppen)

Samordning kompetensforsorjning/utveckling
Stora vinster finns i att samordna fortbildningsinsatser. Under 2014 ska Gysam arbeta med
foljande omraden;

e GysamNet (tidigare sprakprojektet), projektet forlangdes med tva ar 2012. Dels
for att utreda mojligheterna att ge andra kurser an sprak som natbaserad
utbildning, dels for att de nya medlemskommunerna ocksa ska fa chans att
delta infor beslut om huruvida verksamheten ska permanentas eller inte. Detta
beslut fattas i slutet av projekttiden 2014. Projektet har forlangts till 2015-06-
30 for att inte avslutas mitt i ett lasar.

e Nar det géller arbetet med néasta generations larande (NGL), kan Gysam bl.a.
erbjuda rektorsnatverk dér det pedagogiska samtalet kan borja.

e Kompetensutveckling av samverkansomradets studie- och yrkesvégledare.

e Samverkan med vuxenutbildningen
e Kompetensutveckling nya generationens larande (SYV, larare och rektorer

ar malgrupper)

Gysar

2013-03-22 beslutade Gysams ledningsgrupp att tillskapa ett samradsorgan kallat
arbetsgruppen Gysér, arbetsgruppen bestar av rektorer fran gymnasieskolor i
samverkansomradet. 2013-09-30 beslutade ledningsgruppen att forstahandsintag galler inom
Gysar pa samma satt som i Gysam.

Arbetsgruppens kommer under 2014 arbeta med féljande:
1. Utredning av konsekvenser av beslutet kring forstahandsmottagandet



2. Underlag for beslut om ev. central antagning

Utvecklingsomraden 2014
A. Samordnad forthildning- kompetenshdjande insatser for bade larare och assistenter
utifran de nya styrdokumenten GYS-13.

B. Samverkan med PUD for sérskilda fortbildningsinsatser v. 44 2014
C. Samverka kring strategier for utbildningsinsatser for att klara behorighetskraven 2018.

D. Stabilisera och organisera befintligt natverk i samverkan med SPSM. Arbeta fram
temaomraden som riktar sig till olika yrkeskategorier inom sarskolan.

E. Samverkan for SYV-are kring in- och utslussning till gymnasieskola och yrkesliv.

Samverkan

Samverkan ar centralt inom allt arbete i Gysam. Gysam har tillkommit ur ett behov av att
samarbeta. Da vi &r en liten region finns mycket att vinna pa samverkan olika omraden och
pa olika nivaer. Dessutom star vi infor stora utmaningar nar det géller kompetensforsorjning,
darfor ar behovet av samverkan stort. Under 2014 kommer en halvdag med fokus pa
samverkan skola-naringsliv att anordnas, malgruppen &r politiker, verksamhetsledare och
naringsliv.

Arbetsliv -

Nér det géller lokalisering och dimensioneringsdiskussionen &r samverkan med arbetslivet en
mycket viktig del i arbetet.

De prioriterade branscherna 2014 ar:

Besoksnéringen

Omvardnadssektorn

Hantverkssektorn

Tekniksektorn

Detta da det ar inom dessa branscher utbildningar riskerar att laggas ned i hela
samverkansomradet. Samtal med de prioriterade branscherna maste komma igang for att i
samverkan kunna undvika att regionalt viktiga utbildningar forsvinner fran
samverkansomradet.

Generell samverkan behdvs med arbetslivet, bl.a. for att hitta praktikplatser och for att halla
dialogen om Dalarnas kompetensforsorjning levande.

Utvecklingen av collegebildningarna ar fortsatt viktiga for Gysam. Gysam ska engagera sig i
informationsspridning om och erfarenhetsutbyte med collegebildningarna.

Gysam ska ocksa prioritera samverkan med de branscher dar kompetensforsorjningsbehovet
ar stort i Dalarna, ett exempel ar infrastruktur ett annat &r handel.



Gysam ska under aret soka samverkan med Falun Borlange regionen AB for att starta projekt
dar utveckling av arbetsmarknadskunskap samt att 6ka kunskaperna hos ungdomar prioriteras
for att:
- De ska tro pa mojligheterna att arbeta och gora karridr i vart samverkansomrade
- De ska 6kade kunskaper om vilka spdnnande och utvecklande arbeten som finns
- De ska fa dkade kunskaper om (eller bli inspirerade att sjalva ta reda pa) vilka
utbildningsvégar som leder till dessa arbeten
- Se Dalarna som en majlig plats att atervanda till om man forst vill ut och resa eller vill
utbilda sig pa ndgon annan ort eller aker harifran av annan anledning.
- Bli bra ambassadérer for sin region
Ev. dverskott inom Gysam kan anvéndas till medfinansiering

Grundskola

Grundskolan ar central i Gysams arbete. | de dagar som Gysam ordnade under 2013 framkom
att grundskolerektorer efterfragar mer samarbete med gymnasierektorer. Ett sadant tillfalle
erbjods under 2013, under 2014 kommer Gysam att arbeta vidare med att erbjuda
natverksmajligheter for rektorerna. Dessutom bor fokus ligga pa utveckling av studie- och
yrkesvagledning i samverkansomradet. | februari presenteras SYV-barometern for dalarna,
utifran resultaten i den kan Gysam satta upp mal att jobba efter.

Vuxenutbildning

Gysams ledningsgrupp har diskuterat vuxenutbildningens roll och hur Gysam bor/ska arbeta
med denna i framtiden. Samverkan mellan gymnasie-/vuxenutbildningen varierar inom
Gysamkommunerna och den utvecklingen bor foljas av Gysam. Utvecklingen av DalaWux
och dess olika projekt ar ocksa fragor som Gysam bor bevaka. Det ligger ett uppdrag pa
Region Dalarna att ta fram ett forslag pa hur kommunerna ska samlas politiskt kring DalaWux
och dess framtida utveckling. Utvecklingen av detta bor bevakas. Beredningsgruppen kommer
under aret se éver mojligheterna att fordjupa samverkan inom vuxenutbildningen.

Hogskolan

Under 2014 ska samverkan med hogskolan Dalarna prioriteras. Forsknings- och
utvecklingsprojekt ska kopplas till GysamNet. Andra samverkans/utvecklingsomraden ska
undersokas.

Informationspolicy

Under 2013 togs en kommunikationsplan tas fram for Gysam. Dessutom arbetade man med
utveckling av webben. Detta kommer man under 2014 arbeta vidare med. Gysam kommer
under dret att rekrytera en kommunikationsassistent som arbetar minst en dag i veckan med
implementering av kommunikationsplanen samt utveckling/underhall av webben.

Interkommunal ersittning
Under 2013 implementeras Gysams gemensamma prislista. Denna skall arligen raknas om,
modellen ska utvérderas 2016.

Kvalitetsarbete

Gysams arbete bygger pa fortroende och 6ppenhet. En viktig del i Gysams arbete ar
kvalitetsarbetet. Parterna bedriver var och en kvalitetsarbete utifran de riktlinjer respektive
huvudman ger. Kvalitetsarbetet inom Gysam bor identifiera gemensamma
utvecklingsomraden dar Gysam med samlad kraft kan leda och driva utveckling. Malet &r att



Gysam ska vara en motor i utvecklingsarbetet. Fokus ligger pa framgangsfaktorer och
modeller som kan anvéndas generellt och gora skillnad i vardagen, bade for larare och elev.
Arbetet skall vara ett stod for de enskilda skolorna att nd en 6kad maluppfyllelse. Under 2014
prioriteras foljande omrade:
e Okad genomstrémning av elever.
Studietiden for gymnasieelever tenderar till att bli 4-5 ar. Var tredje elev behover
antingen langre tid pa sig an tre ar for att fullfélja gymnasieutbildningen, eller sa
avbryter den helt. Det medfor 6kade kostnader och 6kat behov av anpassningsformaga
for skolorna. Gysam strévar efter en minskad genomstromningstid.
e Utgangspunkterna i att 6ka genomstréomningen av eleverna ligger
framforallt i de av SKL framtagna framgangsfaktorerna.
Bra bemdétande
Tydliga mal och betoning pa resultat
Att vara pa ratt utbildning
Kvalitet genom samarbete och delaktighet
o Formagan att upptacka och tillgodose behov
De prioriterade malgrupperna i detta arbete ar studie- och yrkesvagledarna, rektorerna och
lararna.
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e Omvarldsbevakning, sérskilt bevaka de projekt som SKL driver for att 6ka
genomstrémningen av elever pa gymnasiet.

Ovrigt
Att erbjuda natverks- och samverkansmajligheter ar standigt prioriterat i Gysam. Under aret
kommer Gysam att delta aktivt i besoksnéringscollege styrelse.

Under aret kommer beredningsgruppen att utreda forutsattningarna for samverkan inom IM.
En praxis/regelhandbok kommer att tas fram.

Aktuella beslutade utvecklingsprojekt
GysamNet — natbaserat larande tom 2015-06-30

Utvirdering
Ledningsgruppen ansvarar for att verksamhetsplanen foljs upp pa arlig basis och att en rapport
tillstalls styrelsen for Falun Borldnge-regionen.

Ekonomi

Budget presenteras separat

Kostnader fordelas enligt fordelningsmall (Samverkansavtal for gymnasieskolan inom Gysam
Bilaga 1)

Bemanning

Arbetsgrupper
Foljande grupper &r etablerade och sammankallas vid behov. Representation finns fran
samtliga parter i alla grupper.

e Ekonomgruppen

e Kvalitetsgruppen



e GysamNets projektledargrupp
e GysamNets referensgrupp
e Arbetsgruppen Gysér

Resurser

Processledare 100%
Projektledare GysamNet 150%
Projektadministrator 25%

Kommunikationsassistent 25%

tillsvidare
tom 2015-06-30
tillsvidare
tillsvidare



