





Falun Borlange-regionen AB
ar ett regionalt utvecklings-
bolag som &gs av Falun,
Borlange, Gagnef, Ludvika,
Smedjebacken och Saters
kommun. Bolagets huvud-
uppdrag ar att oka regionens
attraktionskraft genom att
utveckla naringslivet, driva
kommunsamverkan och
marknadsféra regionen som
en sjalvklar plats att arbeta,
bo och leva i.

FALUN BORLANGE-REGIONEN AB
Forskargatan 3

78170 Borlange

Tel: 0243-24 80 40

info@fbregionen.se
www.fbregionen.se
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VD PETER BERGLUND HAR ORDET

ETT NYTT AR MED TILLVAXT!

Var region fortsatter att vaxa och vi kommer att behova 3 000 nya bostader
inom de narmaste aren. Genom lyckad kommunsamverkan och flera ars
deltagande i Almedalen och Business Arena Stockholm har fler aktorer
antligen fatt upp 6gonen for oss som en region vard att investera i.

Arets stora handelse var saklart Skid-VM i Falun som blev en riktig folkfest!
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‘ J ar region vixer och vi be-
héver 3 000 nya bostider

inom de nidrmaste dren. Till detta
behover det ocksa investeras tre
miljarder i vird/omsorgsbostider,
skolor och &vriga kommunala
byggnader. Under éret deltog
vi dirfor bdde under Almedals-
veckan och med egen monter
pa Stockholm Business Arena i
september. Budskapet var "Ar
du smart nog att bygga i Falun
Borlinge-regionen?” och pa plats
fanns bade politiker och tjinste-
min fran vara dgarkommuner.

Falun Borlinge-regionen utgor
navet for hela linets transport-
system och agerar motor for den
regionala tillvixten i Dalarna.
Under 2015 stirkte vi var posi-
tion ytterligare pa den nationella
infrastrukturarenan och vi
projektleder nu fyra regiongrins-
overskridande striksamverkans-
projekt, som totalt inbegriper
39 olika kommuner i sju lin.

For att arbeta aktive med
kompetensforsérjning startade
vi under 2015 ett nytt arbetsom-
rade; Arbetsmarknadskunskap.

Arbetsmarknadskunskap syftar

till att minska glappet mellan
vad arbetsmarknaden efterfrigar
och vad unga viljer att studera.
Genom inspirationslektioner
med vara kommunikatorer vill vi
inspirera eleverna till att géra mer
medvetna studie- och yrkesval,
oka motivationen och minska
studieavhoppen. Vi jobbar idag

i 10 av linets 15 kommuner och
samarbetar med ytterligare 25
arbetsgivare och branschorgani-
sationer.

Inom Agarskiften beviljades
vi fortsatt finansiering for att
utveckla verksamheten dir vér
uppgift ir att stddja och skapa
bittre forutsittningar for dgar-
skiften i smé och medelstora
foretag i hela Dalarna.

Vi har under aret tagit ytterli-
gare ett steg ut pa den nationella
arenan dir vi synts och deltagit
en rad aktiviteter. Ett av arets
storsta event var naturligtvis
Skid-VM i Falun dir vi bland
annat samordnade véra sex dgar-
kommuners deltagande i House
of Dalarna.

Vi har tillsammans med
representanter fran flera av vira

dgarkommuner deltagit i Business
Attraction Management, en
utbildning med ca 40 regioner
fran sex linder om hur man kan
locka investeringar till sin region.
Vi fanns ocksa pa plats i Globen
och lyfte fram regionens mojlig-
heter nir IBF Falun vann sitt
tredje raka SM guld i innebandy.
Det hinder mycket inom
och utanfor regionen samtidigt
som vi star infor stora utman-
ingar de nirmaste aren. Hoga

pensionsavgangar ger ett stort
rekryteringsbehov i hela linet
och vad kommer att hinda med
storregionsfragan? Vi kommer
att f6lja Indelningskommittéens
arbete med spinning for att se
vart framtiden tar oss.

VD Peter Berglund
Falun Borlange-regionen AB
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MARKNADSKOMMUNIKATION

ARBETA, BO & LEVA
| FALUN BORLANGE-REGIONEN

Med bade Skid-VM, Almedalen och egen monter pa Business Arena Stockholm
har 2015 varit ett intensivt ar. Dessutom blev var marknadsansvarige Sofia
Berglund mamma for forsta gangen under hdsten och avdelningen har fatt

en vikarierande marknadsansvarig i Anna Thunmarker.

Det digitala.....

Uppfraschning av webben
Under aret har vi frischat upp
webben med ett nytt utseende
och fler och storre bilder. Vi har
gjort den mer mobilanpassad,
levande och anvindarvinlig.

Mynewsdesk

Vi har skapat ett pressrum pa
Mynewsdesk som vi integrerat
pa var hemsida. Dir ligger vi ut
pressmeddelanden, pressbilder
och egna nyheter om bolaget och
regionen.

6  www.fbregionen.se

LinkedIn

Som ett steg i att bli mer aktiva i
sociala medier finns vi numera
pa LinkedIn. Hir ligger vi ut
spinnande jobb i regionen,
nyheter och annat som vi vill

ni ut med i vart nitverk.

Facebook

Vi har under 2015 arbetat mer
strategiskt med Facebook och har
under 4ret okat vara foljare med
283 personer fran 10006 till 1289
foljare.
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Fototavling

-Fanga regionens
basta sida

Under véren och sommaren arrang-

erade vi en fototivling med syfte att
engagera vara invanare och fa deras

bild av regionen. Vi hade tre tivlings-
kategorier, Arbeta, Bo och Leva men eftersom
vi fick in lite firre bidrag 4n vi hade hoppats pa s utsigs endast en
vinnare. Av de 44 bidragen var det Madelen Kindlund och bilden "En
badplats i Borlinge" med motiveringen: "En drémmande bild som visar
hur det kan se ut om du viljer den lugna sidan av regionen. Hir finns
tid for reflektion efter en tuff arbetsdag och en dppen horisont, dir

allting 4r majligt” som vann 5 000 kr.

"En drommande bild som visar hur det kan se ut om du viljer
den lugna sidan av regionen. Hir finns tid for reflektion efter en
tuff arbetsdag och en ippen horisont, dir allting ir méjligt”

Annichen Kringstad - foretagare och

[d elitorienterare

Staffan Wiklander - basist i bandet
Bli Grodorna

Tack till dig
som vagar

—vad vore vi utan
dina drommar?

Vi har under aret arbetat vidare

med véra inspiratorer. Nytt for i

ar 4r att vi har samarbetat med

Jon Norberg som gjort podcasts

och filmer med inspiratorerna,

ett sitt for oss att fornya oss och

prova nagot nytt. Konceptet Min

vecka pa Instagram, som ir en

forlingning av inspiratérskon-

ceptet dir kreativa invanare far

visa upp sitt liv i regionen har

varit vildigt uppskattat. Vi hade i

slutet av dret dver 300 foljare, en

okning med 6ver 200 personer pa

ett ar.

www.foregionen.se




MARKNADSKOMMUNIKATION

Ny medarbetare

Vi har under sommaren
anstillt Anna Thunmar-
ker som vikarierande
marknadsansvarig for
Sofia Berglund som

ar forildraledig. Efter
ménga ar i Stockholm
och inom COOP kon-
cernen bestimde hon
sig for att flytta hem till Falun igen, dir hon 4r
uppvixt. Anna bérjade sin tjinst den 31 augusti.

N

MOJUGHETER  [[¥g o
§ Fyhun Badbnge-raganes S e

d vl att bo pd landet I‘ﬂ;‘ A,
natucen och samtichgt ha & aw o
spirnande arhate 00 junARssy
\.,,ndshdaﬂd“ feaetnd. LR \

ingsavstind ", b

Lev ditt liv hir!

Kot
skapas mjlighatier 2

Nya profileringsfilmer

Julkalender Under 4ret har Mapletone i Leksand med hjilp av
Aret avslutades med en julkalender som vi spred filmaren Kristoffer Davidsson skapat tre nya filmer
bade pa vir hemsida och i sociala medier. it oss pa temat Arbeta, Bo och Leva.
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Skid-VM blev en succé! En publikfest med dver 228 000 salda biljetter
och nio svenska medaljer, nytt svenskt rekord under ett Skid-VM. Ett
uppskattat PR-varde for 310 miljoner kronor i redaktionell- och social
media. Utdver detta har SVT formedlat bilder till dver 500 miljoner TV
tittare och vi har tillsammans satt Dalarna och Falun pa kartan och i folks
hjartan for all framtid. Dessutom genererade VM en ekonomisk vinst pa
42 miljoner fore dispositioner och skatter.

TILLSAMMANS SATTE VI DALARNA

OCH FALUN PA KARTAN

I nfér och under den stora
skidfesten har vi som repre-
sentant for vira sex kommuner
ingatt i en arbetsgrupp som haft

till uppgift att marknadsféra
Dalarna under Skid-VM under

namnet House of Dalarna.
Projektledare for arbetet var Re-
gion Dalarna. I arbetsgruppen
enades vi tidigt om att alla
kommuner skulle samverka for
att synliggéra Dalarna med en
gemensam kommunikation,
utan kommungrinser. Resultatet
blev bygget av ett drygt 200 m?
stort “dalahus” pa foretagsmas-
san Beyond Skiing Expo i Falu
Kuriren Arena. Konceptet for
House of Dalarna, ”Vilkommen
hem till oss i Dalarna” byggde
pa att visa var livsstil, varfor vi
valt att leva och bo hir. House of
Dalarna byggdes som ett fik-
tivt hem med vardagsrum, kok,
aktivitetsrum, arbetsrum och en
altan. Genom de olika rummen
kunde vi beritta och visa upp
vildigt mycket pé ett naturligt

satt med hjilp av viggar, golv,
mobler, inredningsdetaljer och
aktiviteter. P utsidan av huset
visades outdoor-aktiviteter och de
olika arstiderna. I arbetsrummet
visade vi ocksa vilka méjligheter
det finns till jobb och utbild-
ning i Dalarna. Stérre delen av
inredningen lanades ut av olika
foretag/organisationer/kommuner
som fick mojlighet att visa upp
och presentera produkter med
tydlig dalaanknytning.

Vi hade olika aktiviteter for att
locka in besokare och forlinga
deras besdk i montern. Man
kunde lyssna pa musik, smaka pa
lokalproducerad mat, gora egna
dalapins, fa en kurbitstatuering,
prova folkdrikter digitalt, testa
Vasaloppsupploppet i en stak-

maskin, prova gruvsimulator >>

www.fbregionen.se




>>
fran Hedemora utbildningscenter och crawlsimu-

lator frin Vansbrosimningen.

Montern bemannades av representanter frin
samtliga kommuner och landsting som arbetade
inom olika forvaltningar, mestadels niringsliv,
kommunikation, besoksniring och HR. Vi fick
mycket positiv respons pa montern frn stolta
invinare, nationella och internationella besékare
savil som kungen som fick se vad Dalarna har att

erbjuda.

Positiva reaktioner

House of Dalarna har i utvirderingar beskrivits

som ett unikt samarbete med fokus pd gemensam
kommunikation utan kommungrinser. Minga har
aterkopplat en positiv kinsla av delaktighet. Utvir-
deringen visade ocksé att det nya sittet att presentera

www.fbregionen.se

Dalarna beméttes positivt av manga intressenter,
kommuner, deltagande foretag och besokare. Den
visade ocks3 att det finns ett brett intresse for att
lyfta konceptet samt samverkansmodellen vidare i
andra sammanhang.

Entrétaltet

Under fem dagar hade vira kommuner majlighet
att presentera sig i anslutning till den stora publik
entrén. Vi valde att samarbeta och visa upp hela
regionen under alla dagar. Till entrétiltet tog vi
fram en porslinsmugg som besékarna kunde ta med
sig som ett minne. Besokte man dessutom House
of Dalarna sa bjod vi alla med véra muggar pa en
kopp kaffe. Muggarna var vildigt uppskattade och
funkade som en bra inkastare till House of Dalarna,
dir kaffekon ringlade sig lang.
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Var region vaxer och 3 000 nya bostader kommer
att behovas inom de narmaste aren. Det ska
aven investeras tre miljarder i vard/omsorgs-
bostader, skolor och 6vriga kommunala
byggnader. Kommunerna kan inte gora alla
investeringar sjalva sa for att klara detta

behover de locka privata aktérer som vill
investera | regionen.

ALMEDALEN, GOTLAND
AR DU SMART NOG ATT BYGGA
| FALUN BORLANGE-REGIONEN?

' ' nder temat "Ar du smart infrastrukeur. Till dessa méten pa det jobb som inleddes hosten

nog att bygga i Falun Bor-  hade vi tagit fram material for 2013. Virt deltagande i Alme-
linge-regionen?” var politiker och ~ hur man skulle kunna fértita dalen ir en del i ett langsiktigt
tjansteman pa plats i Almedalen regionens centrala delar. Det arbete for att stirka regionens
for att triffa fastighetsbolag och var givande méten och bearbet- image bland Sveriges lokala,
presentera mojligheten att byggai  ningen av dessa fortsatte under regionala och nationella besluts-
var region. Vi triffade ett hosten. fattare.
antal intressenter inom Arbetet med att locka externa
fastighetsbranschen och inom investerare ir en fortsittning

12 www.fbregionen.se



BUSINESS ARENA STOCKHOLM
AR DU SMART NOG ATT BYGGA
| FALUN BORLANGE-REGIONEN?

Som en uppféljining pa det arbete som gjordes i Almedalen
deltog politiker och tjansteman fran regionen pa Business
Arena Stockholm, en av norra Europas viktigaste motesplatser
for ledningspersoner och beslutsfattare inom fastighets- och
samhallsbyggnadssektorn den 16-17 september.

—
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‘ / i hade en egen monter under temat “Ar

du smart nog att bygga i Falun Borlinge-
regionen?”. Infér missan skickade vi ut IQ-pussel-
hjirtan till utvalda byggherrar som vi vill ska
investera i regionen. Hjirtat skickades ut i tva
separata forsindelser, dir forsta budskapet var "Ar
du smart nog att bygga i Falun Borlinge-regionen?”
med en beskrivning om varfér vi vill fi dem att
investera i just var region. Brevet f6ljdes upp av ett
nytt utskick med alla resterande bitar, utom tva. Hir
var rubriken Snart dr alla pusselbitarna pé plats..”
med uppmaningen att triffa oss under Business

Arena Stockholm dir man skulle fa de sista tva
bitarna till pusslet. Arbetet f6ll vil ut och ménga
uppmirksammade vir monter. Vi hade dven en
tivling pa plats, dir alla som limnade sitt visitkort
och anmilde sig till vart nyhetsbrev hade chans att
vinna en skidweekend i Romme Alpin. Vi fick in 66
stycken kontakter och har med niringslivskontorens
hjilp skickat ut ett separat nyhetsbrev med fokus

pa byggfragor till dessa. Vi kommer att delta pa
Business Arena Stockholm med egen monter dven
under 2016.

www.fbregionen.se
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NARINGSLIVSUTVECKLING

Dalarna utmanas av den pagaende generationsvaxlingen och manga
arbetsgivare har svart att hitta ratt kompetens. Samtidigt star manga, fram-
forallt unga, utan arbete. Glappet mellan vad arbetsmarknaden efterfragar
och vad unga valjer att studera ar ett problem. | Dalarna finns det massor
av jobb, mer Arbetsmarknadskunskap i skolan visar unga vagen dit!

ARBETSMARKNADSKUNSKAP

— Jakten pa Dalarnas framtid!

vér satsning pd Arbets-

marknadskunskap utbildas
Dalarnas framtida arbetskraft
om arbetsmarknaden och vilka
vigar som leder till jobb. Mal-
gruppen ir elever i hogstadiet
och gymnasiet och arbetet sker
i ndra samarbete med ett antal
arbetsgivare, branschorganisa-
tioner och kommuner. Syftet dr
att inspirera eleverna att géra mer

www.fbregionen.se

medvetna studie- och yrkesval,
oka motivationen och minska
studieavhoppen.

Bakgrunden till satsningen ir
de utmaningar som regionen ir
mitt uppe i. Lig utbildningsniva,
brist pa nyckelkompetenser och
begrinsad inflyttning innebir
problem, sirskilt nir det kombi-
neras med stora pensionsavgingar
och minskande barnkullar.

Missmatch i efterfragan
och utbud

Att komma till ritta med

glappet mellan vad arbetsmark-
naden efterfrigar och vad unga
viljer att studera 4r avgorande for
regionens framtid. Utan mojlig-
het att rekrytera ritt kompetens
himmas niringslivets utveckling
och arbetslosheten 6kar nir elever

viljer yrken som inte efterfragas.
Vara kommunikatdrer star i
direkt kontakt med en miangd
arbetsgivare och ger eleverna en
klar bild av hur arbetsmarknaden
ser ut, ett viktigt verktyg for att
gora medvetna val.

Upplagg

Eleverna far ta del av inspirer-
ande foreldsningar om hur
arbetsmarknaden ser ut och vilka
vigar som leder till jobb. Lirarna
far tillgang till material och stott-
ning for att kunna jobba vidare
med frigan inom sina ordinarie
dmnen. Den tredje mélgruppen
ir forildrar, som vid forildra-
moten fir ta del av det senaste
laget pa arbetsmarknaden och
stotening i hur de bist kan hjilpa
sina barn till medvetna val. ~ >>



Vi jobbar idag i 10 av ldnets 15 kommuner; Falun,
Borlinge, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken, Siter,
Avesta, Hedemora, Leksand och Malung-Silen. I
dagslaget har vi knutit till oss 25 arbetsgivare och
branschorganisationer.

Satsningen fortgar med nuvarande finansiering
under tre ar fram till 2017-12-31. Ett av de uttalade
milen i kommunernas satsning pa Arbetsmarknads-
kunskap dr dock att arbetet ska fortsitta direfter
och pa sikt implementeras i den dagliga verksam-
heten.

Under den forsta halvan av 2015 har kommunika-
torerna utbildats och lagt mycket av sin tid pa att

lira kdnna arbetsgivare och arbetsmarknaden i linet.

Arbetet ute i skolorna satte fart ordentligt under
héstterminen 2015.

Utvéardering

Virt arbete utvirderas [6pande och efter varje lek-
tion far elever och vuxna fylla i en enkit som syftar
till att sikerstilla satsningens kvalitet. Det dr dven
ett sitt for oss att ta del av mélgruppens tankar och
idéer. Resultatet under 2015 visar att inspirationslek-
tionerna 4r mycket uppskattade och att bade elever
och vuxna fir ut mycket av kommunikatorernas

Nyckeltal for 2015:
* Inspirationslektioner fér 4 913 elever.

e Genomfort 324 lektioner.

e Besokt 44 skolor med spridning
i alla deltagande kommuner.

* | samband med inspirationslektionerna
for ungdomarna deltog dven 327 vuxna.

Ingrid Saksvik - en av vira duktiga kommunikatorer

nirvaro i skolorna. Medelvirdet pa frigan om elev-
erna tyckte att lektionen var bra (pé en skala frin 1
till 5, dir 5 ir bist) lig pa 4,6. Pa frigan om de lirt
sig mycket om jobb under lektionen blev virdet 4,2.
Medelvirdet bland de vuxna pa frigan om lektio-
nen var bra lag pd 4,8. Pi frigan om de upplevt att

den varit nyttig for eleverna hamnade medelvirdet
pa 4,9 och pa fragan om de anser att det beh6vs mer
Arbetsmarknadskunskap i skolan var medelvirdet
4,7.

Vi vagar péstd att satsningen 4r ett av linets
viktigaste initiativ fér framtiden!

e  Genomfort 19 informationstillfallen for
larare/rektorer/skolpersonal om Arbets-
marknadskunskap och hur man som
skolpersonal kan jobba vidare med
fragan. Totalt deltog 693 personer
vid dessa tillfallen.

o Haft 4 foraldramoten och traffat cirka
230 foraldrar i samband med dessa.

www.fbregionen.se 15



NARINGSLIVSUTVECKLING

En av Dalarnas storsta utmaningar de kommande aren ar agarskiften.

Vi har en hog alder pa vara féretagare och medelaldern fortsatter att oka.
| dag finns det manga foéretag dar generationsskiftet skulle behdva hoppa
dver en generation, eftersom barnen till de nuvarande dgarna snart ar

| sextioarsaldern.

AGARSKIFTESCENTRUM
~-BORTOM DET EKONOMISKA

M en det handlar inte bara om att vi str
infor ett stort generationsskifte i regionen,
dgarskiften 4r en stindigt pigiende process inom
niringslivet, som féretagare forr eller senare stills
infor.

Falun Borlinge-regionen AB har under de senaste

aren drivit projekt med syfte att underlitta for dgar-
vixlingar i foretag i Dalarna. Agarskiftescentrum ir

www.fbregionen.se

ett utbildnings- och radgivningscenter inom Zgar-
skiften vars uppgift dr att stodja och skapa bittre
forutsiteningar for dgarskiften i smé och medelstora
foretag.

Agarskiften handlar inte enbart om ekonomiska-,
organisatoriska- eller utvecklingsfrigor, utan inne-
fattar dven i hog grad relationer, roller, kinslor, iden-
titet och makt som vi benimner som emotionella



e

>

AGARSKIFTES-
CENTRUM

REVISOR

virden. Inom Agarskiftescentrum har vi tagit
fasta pé att utveckla kunskapen om emotionella
virden och vi har ocksi tagit fram arbetssitt och
modeller for hur man ska jobba med dessa i ett dgar-
skifte. Denna tjinst kompletterar det system som
finns for rationella virden, dir banken, féretagsfor-
medlare, revisorer och jurister har en sjilvklar plats.
Under 2015 blev Agarskiftescentrum beviljad
finansiering av Tillvixtverket for fortsatt utveckling

e Foretagsbesok.
e Radgivning for enskilda och grupper.
Forelasningar.

antal ar beréknas dgarskifta.

Nagra av de aktiviteter och insatser som genomfdrts under 2015 &r:

e Utbildning for personer som vill sélja och képa ett féretag .
e Utvecklat ett nytt arbetssatt dar vi tillsammans med respektive
kommun kommer att gora insatser i de foretag som inom ett

av var verksamhet dir vi bland annat ska bygga upp
ett Agarskiftescentrum for hela Dalarna.

I det nya projektet kommer vi att fortsitta arbeta
vidare med det goda samarbete som finns med
CEFEO (Centre for Family Enterprise and Owner-
ship) vid Handelshogskolan i Jonkoping. CEFEO
har ett stort teoretiskt och praktiskt kunnande inom
de mjuka virdena i ett dgarskifte, dir processen i
forsta hand handlar om ménniskor. Att planera och
genomfora ett dgarskifte tar bade tid och kraft. De
mjuka virdena har en central betydelse for resultatet
och processen.

agar

skiftes
centrum

www.fbregionen.se
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INFRASTRUKE
KONKURREN:
NARINGSEIVE
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| Falun Borléange-regionen mots flera viktiga transportstrdk som gar till, fran
och igenom Dalarna. Borlange och omradet runt Norra Backa utgor navet
for hela Dalarnas transportsystem dér Dalabanan, Bergslagsbanan, E16,
Bergslagsdiagonalen och riksvag 70 mots eller korsar varandra. Infrastruk-
turens och transportsystemets utformning och prestanda ar avgdrande for
utvecklingen av naringslivet i hela lanet. De stora exportforetagen, den
vaxande besoksnaringen och 6vriga delar av naringsliv och samhélle &r for
att bibehalla och starka sin konkurrenskraft, beroende av tillforlitliga och val
fungerande transporter av varor, produkter, besékare och arbetskraft varje

dag, aret runt.
>>
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F alun Borlinge-regionen
AB har ansvar for att
samordna dgarkommunerna

i 6vergripande och gemen-
samma transport- och infra-
strukturfragor pd regional
och nationell niva. For den
langsiktiga utvecklingen av
de enskilda dgarkommunerna
och regionen som helhet ir det n6dvindigt med en
fortitning av regionen och att den knyts nirmare
angrinsande regioner. En sidan utveckling forutsit-
ter en vilutvecklad, robust och effektiv transportin-
frastrukeur.

Samverkan och stéd

Virt engagemang for utvecklingen av infrastruk-
turen tar sin utgingspunke i att Falun Borldnge-
regionen ska behalla och utveckla sin roll som motor
for den regionala tillvixten i hela Dalarna. Arbetet
bedrivs utifran ett lokalt, ett regionalt och ett natio-
nellt perspektiv dir vi bade driver och deltar i olika
projekt och nitverk, bdde inom och utom linet. Pa
sa sitt hoppas vi kunna paverka utvecklingen i sidan
riktning att var region och 6vriga Dalarna ska fa

ett transportsystem som svarar upp mot niringsli-
vets och 6vriga samhillets nuvarande och framtida
behov.

Bolagets infrastrukturstrateger har sedan tidigare
fungerat som projektledare f6r Dalabanans Intres-
senter och Partnerskap Bergslagsbanan. Sedan okto-
ber har bolaget 4ven tagit 6ver projektledaransvaret

for Partnerskap E16 och Part-
nerskap Bergslagsdiagonalen.
Utdver ansvaret for dessa fyra
regiongrinsoverskridande
striksamverkansprojekt, som
totalt inbegriper 39 olika
kommuner, fungerar vi som
ett bollplank och kompetens-
stod for dgarkommunerna i
strategiska infrastrukturfragor.

Paverkan och natverksbyggande

For att sikerstilla tillgdngen till en vil utbyggd och
fungerande transportinfrastruktur i framtiden be-
driver vi, utéver var aktiva medverkan i de fyra ovan
beskrivna samverkansprojekten, dven ett eget paver-
kansarbete och nitverksbyggande. Effektivitet och
fortroende i dialogen och samspelet med andra ak-
torer sdsom Region Dalarna, Trafikverket, Handels-
kammaren, stora transportkopare, operatdrer och
andra aktdrer inom trafik- och transportomradet dr
avgorande for att nd framging inom omradet och
givetvis viktigt for vért arbete. I vira nitverk finns
foretridare for de stora transportkdparna i regionen
samt olika nationella och regionala niringslivs- och
branschorganisationer.

For att nd framgang i vart fortsatta paverkansar-
bete runt utvecklingen av transportsystemet ar det
viktigt att utveckla och kommunicera enighet runt
prioriterade strak och dtgirder med andra akeorer i
regionen.
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NARINGSLIVSUTVECKLING

DRIV
EGET

2015

Under 2015 har
projektet Driv Eget
arrangerat fem semi-
narieserier pa temat
"Att bli foretagare”.
Tva i Borlange, tva

i Falun och eni
Ludvika, tillsammans
med respektive
NyforetagarCentrum.
Traffarna hade totalt
80 deltagare.

www.fbregionen.se

D riv eget har bland

annat som uppgift att pa
olika sitt synliggdra foretagandet
i var region.

Manadens smaféretagare
Tillsammans med niringslivs-
kontoren i vara dgarkommuner
delar vi varje manad ut utmirk-
elsen "Manadens sméféretagare”.
Den person som far den hir
utmirkelsen dr en smaforetagare
som pd ndgot sitt visat innova-
tionskraft och driv som gor att
personen och foretaget bidrar
positivt pa orten. Under véiren
2015 har vi delat ut priset
"Minadens sméféretagare i Falun
Borlinge-regionen” till f6ljande
foretag:

Sofie Engstrom

Decoria

Inger Hoglund
SkoForum
Akerstréms Elektriska
DeTech AB
Jan-Christer Svensson,
Brodleva

Under hosten har Falun Bor-
linge-regionen AB och Hamar-
regionen Utvikling tillsammans

genomfort forstudien "Metod-
utveckling — The Hub of
Entrepreneurship”

Syftet var att undersdka om en
satsning pa att ta fram en gemen-
sam metod/arbetsmodell, dir vi
arbetar med kreativa processer
inom idéutveckling, kan vara en
vig att ga for att mota nigra av
de storsta samhillsutmaningarna.
I forstudien gjordes research pa
en befintlig kreativ metod fran
Manchester som vi inspirerats
av. Vi genomférde en pilot i liten
skala, dir vi testade metoden och
resultatet blev positivt. Genom
att arbeta med kreativa processer
kom deltagarna snabbt fram till
ménga olika, bide traditionella
och innovativa foretagsidéer.
Idéerna spinde over ett vite fil,
fran EU redovisningskonsult till
upplevelsepark med rymdtema.
Det var vildigt intressant att se
hur snabbt grupperna kom iging
med den kreativa processen. En
deltagare uttryckte sig s hir:

Vi kom igang direkt! Ingen
foreldsning pa tva timmar som
man férvintat sig, utan direke
pa foretagsidéerna”.



KOMMUNSAMVERKAN

GYSAM

Gymnasiesamverkan inom gymnasieskolan startades 2008 (da kommunerna
inom Falun Borlange-regionen AB samt Leksand och Rattvik) for att mota
den dramatiska elevminskningen som tog sin borjan omkring 2008 och
som vi annu inte sett slutet av. | dag deltar 11 dalakommuner i gymnasie-
samarbetet: Borlange, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika,
Malung-Salen, Smedjebacken, Rattvik, Sater och Vansbro.

Under dret har Gysam tillhanda-
hallit diskussionsmojligheter

for medlemskommunerna samt
bidragit med omvirldsbevakning,
analysarbete och information.
Gysam har formaliserat samver-
kan med collegeutbildningarna i
regionen med malet att skapa ett
forum dir dialogen om utbild-
ningsbehovet utifran arbetsmark-
nadens behov i Dalarna kan dga
rum.

En utredning om Vard- och
omsorgsprogrammet har
fardigstilles. Syftet var att fa
en overblick 6ver hur manga
elever som ldser programmet pd

ungdomsgymnasiet och
vuxenutbildningen samt over
hur arbetsmarknadens behov ser
ut. En annan del i utredningen
handlade om apl-platser och om
vilket ansvar landstinget respek-
tive kommunerna tar fr tillhan-
dahillandet av dessa. Fortsatta
diskussioner om koncentreringar
av inriktningar har skett, inom
Gysam men framf6rallt mellan
niraliggande kommuner. Dess-
utom har diskussioner om hur
man kan 6ka soktrycket till vissa
program gt rum, dessa kommer
att fortsitta 2016.

En gemensam rutinhandbok

samt en blankett for rapportering
inom det kommunala aktivi-
tetsansvaret har tagits fram och
samverkan inom IM har startat i
enlighet med gjord kartliggning.
Dessutom har Gysam tagit
fram fragestillningar for varje
kommun att diskutera pa hem-
maplan infér skarp dialog i
ledningsgruppen om lokalisering
och dimensionering under véren.

GysamNet
Under lisiret 2014/2015 har
cirka 100 elever studerat fem
olika sprik inom GysamNet.

>>
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Stipendium har erhallits for
nio personers studiebesok pa
Notschool samt Bett-missan i
London och tva kompetens-
utvecklande seminarier har
genomforts for ldrare och
rektorer. Dessutom har triffar
for studie- och yrkesvigledare
samt administrativ personal
genomforts.

Pilotprojekt om nitbaserad
studichandledning pid modersmal
har genomf6rts med gott resultat.
Amnet var matematik, spraket
somaliska och antalet elever 22
stycken. Ansokan for fortsatt
finansiering beviljades av Lins-
styrelsen och arbetet for att bygga
upp verksamheten och erbjuda de
idmnen pa de sprak medlemskom-
munerna har behov av pabaorjades
under 2015.

Efter uppdrag fran lednings-
gruppen angiende samverkans-
mojligheterna inom SFI (svenska
for invandrare) har arbetet med
att se Gver dessa paborjats.

Gysar
Arbetsgruppen inom Gysir bestar
av rektorer frin gymnasieskolor i
samverkansomradet.

Under éret har man haft fokus
pa inslussning i arbete for gym-
nasieskolans elever och undersokt

olika modeller for detta bland

www.fbregionen.se

annat i samverkan med Arbets-

formedlingen.

Tre tillfillen for kompetens-
utveckling har arrangerats inom
foljande amnen:

*  Entreprenériellt lirande- vad
menas med detta och varfor
bor foretagande vara en rod
trad igenom hela utbild-
ningssystemet?

*  Betyg och bedémning.

e Att lyckas som elevassistent.

Gysam pa besik i Bryssel.

Samverkan mellan arbetsliv
och skola
Under aret genomfordes studie-
besoket "Matematik i vardagen”
pa Falu Energi och Vatten och
Stora Enso Kvarnsveden samt en
utbildningsdag for lirare om ar-
betsmarknadskunskap. Planering
pagar for fler studiebesok 2016
som ska kombineras med utbild-
ning i projektet Arbetsmarknads-
kunskaps lektionsmaterial.

En konferens har forberetts

tillsammans med Ratio om hur vi
kan samverka for att ge eleverna
ett bittre kunskapsunderlag
infor gymnasievalet. Malgrup-
pen ir Gysams ledningsgrupp,
skolchefer eller motsvarande
samt foretridare for arbetslivet

i beslutsfattande stillning. Som
resultat av den forsta konferensen
som arrangerades 2014 for att
stirka samverkan mellan skola
och arbetsliv har ett samarbete
med collegebildningarna forma-
liserats, olika former av studie-
besok for larare har arrangerats
samt en diskussion om regionala
branschrad har startats.

En modell dir lirare kan fa
mojlighet att gd pa studiebesok
som speglar det lokala nirings-
livet med fokus pa elevgruppen
har tagits fram tillsammans med
niringslivskontoren, for att un-
derldtta niringslivskontakter for
alla skolor inom Gysam.

Informationspolicy
En webbaserad handbok har
tagits fram dir alla beslut, poli-
cies, utvirderingar, rutiner och
utredningar sammanstllts.
Under aret har ett samarbete
inletts med Dalatrafik samt
kollektivtrafikmyndigheten. Det
har bland annat resulterat i att
Dalatrafiks reseplanerare



Informationsdag om projektet Arbetsmarknadskunskap pa Galxen i Borlinge med
rektorer, studie- och yrkesvigledare och lirare.

anpassats och gjorts tillginglig
for Gysams hemsida och elever.

Interkommunal ersattning
En mall for benchmarking har
tagits fram for att underlitta ana-
lys och jimforande av prisnivaer
mellan kommuner. Ekonomgrup-
pen har under aret jobbat med
analys av prislistan generellt och
utifrin den framtagna mallen.
Prislista har tagits fram for 2016
enligt tidigare framtagen modell.

Kvalitetsarbete
Kvalitetsgruppens overgripande
uppdrag ir att 6ka genomstrom-
ningen av elever.

Med start 2014 arrangerades

en rektorsakademi i studiecirkels-
form som avslutades i maj 2015.

I dessa behandlades till exempel
betyg och bedémning, bemot-
ande, medarbetardriven chefs-
stddd utveckling samt analys av
PISA-resultaten.

Arbetet med socialfonds-
projektet “stédjande skolan” till-
sammans med Region
Dalarna har fortsatt under 2015
med diverse aktiviteter som
landade i en projektansokan. I
december beviljades projekt-
medel 29,5 miljoner kronor for
att arbeta med genomstrémning-
en av elever i projektet Plugga
klart som arrangeras tillsammans
med Region Dalarna och dir

Gysam kommer att vara delaktig
under hela projekttiden.

I april och oktober arrangerades
informationsdagar om projektet
Arbetsmarknadskunskap med
rektorer, studie- och yrkesvig-
ledare samt lirare som malgrupp.

Ovrigt

Gysam i4r samarbetspartner till

Region Dalarnas arbete med att
gora Dalarna till Sveriges bista

ungdomsregion.

Under aret har Gysam varit
delaktig i ans6kan om YH-
utbildningen E-trainer i Vansbro
som beviljats och ir fortsatt med
i styrgruppen. Man har ocksé
varit delaktiga i ansokan om
YH-utbildning f6r studiehand-
ledning pa modersmaél som plan-
erats utifrin de erfarenheter som
dragits i det projekt som pégir.
Denna ansékan beviljades och
utbildningen kommer att starta
hésten 2016.

P4 uppdrag av berednings-
gruppen har Gysam varit en av
fem aktorer i Dalarna som far
hjilp av Central Sweden att soka
EU-projektfinansiering. Detta
arbete har resulterat i en projekt-
ans6kan tillsammans med dtta
linder ” Integration by using
mobile devices — for faster
languague aquisition and
carreer guidance”.
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