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PETER BERGLUND VD HAR ORDET

An en géng har vi haft ett &r med en positiv befolkningstillvaxt. Alla vara
kommuner vaxer och Falun Borlange-regionen har under 2014 6kat med

mer an 1 100 personer.

Fortsatt positiv utveckling i Dalarnas tillvaxtmotor

—FALUN BORLANGE-REGIONEN

D en generationsvixling som vi befinner oss i
just nu har skapat méanga lediga jobb. Efter-

fragan pé arbetskraft 4r den storsta pa mer 4n 20 ar
och vi har en arbetsloshet som ir den femte ligsta

i landet. Méinga av vara ungdomar far sina forsta
jobb inom véra starka niringar sisom handeln och
besoksniringen.

En vixande region stiller krav pé forbittrad
infrastrukeur och ett okat bostadsbyggande och de
nirmaste 10 dren kommer vi att behéva bygga mer
in 5 000 bostider i regionen. Dessutom behover vi
bygga forskolor, skolor och dldreboenden for flera
miljarder kronor. Under aret har vi arbetat med att
attrahera externa investerare och bostadsbyggare
genom bland annat aktiviteter pi Almedalen och
under fastighetsmissan Business Arena Stockholm.
Mainga visade intresse for Falun Borlinge-regionen
och redan nu kan vi se att vara insatser borjar ge
resultat.

For att 6ka attraktiviten och marknadsféra
vér region har vi ocksd arbetat med en rad olika
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aktiviteter inom den kreativa sektorn och inom
idrotten. Férutom ett omfattande arbete kring Skid-
VM har vi stottat flera satsningar saisom Idrottsgalan
Dalarna, Dalecarlia Music Awards och Peace and
Love festivalen. Vi var ocksé delaktiga under SM i
histhoppning i Falun och fanns pa plats i Malmé
Arena nir IBF Falun vann sitt andra raka SM-guld i
innebandy.

Framtid

Under véren 2015 kommer vi att starta upp ett nytt
spannande projekt i nira samarbete med 10 av
linets kommuner, ett stort antal foretag och andra
samarbetspartners. Allt detta sammantaget ger oss
mycket goda forutsittningar for en fortsatt regional
utveckling och att Falun Borlinge-regionen f6rstir-
ker sin roll som Dalarnas tillvixtmotor.

Peter Berglund VD
Falun Borlange-regionen AB
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MARKNADSKOMMUNIKATION

ARBETA, BO & LEVA
| FALUN BORLANGE-REGIONEN

Det har hdant massor pa var marknadsavdelning under 2014. Vi har fatt en ny
medarbetare och vara olika kompetenser gor nu att vi under 2015 kommer

att kunna stodja vara kommuner i en del marknadsforingsaktiviteter. | februari
2015 ar det dags for Skid-VM och en stor del av vart arbete har under aret
fokuserat pa hur vi ska synliggora Dalarna under evenemanget. Under aret blev
vi dessutom nominerade till den arofyllda titeln ”Sveriges basta platsmarknads-
forare” med vart kommunikationskoncept “Tack till dig som vagar” med
inspiratorer som vi arbetat vidare med under aret.

Min vecka
Under varen lanserade vi "Min Vecka” pa Instagram dir intressanta
invanare under en vecka far visa upp sitt liv i regionen med bilder 5ljt
av korta texter och hashtaggen #fbrminvecka.

Instagramkampanjen ir en f6rlingning av inspiratrskonceptet och
ett nytt angreppssitt for att lyfta fram personer och platser i regionen.
Genom kampanjen hoppas vi fa fler ambassadérer f6r regionen och

stolta invanare, ett nytt och intressant fldde pa Instagram och nytt
material till vir hemsida. Vi hoppas dven att inspiratorerna sjilva upp-

I var digitala julkalender lyfte
vi 24 anledningar till varfor
och ger regionen lite mer uppmirksamhet i sociala medier. man trivs med att arbeta, bo
och leva i Falun Borlédnge-
regionen.

manar personer att dela inliggen vidare si att det far st6rre spridning
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En levande webb
Vi arbetar aktivt for att vir webb

ska kidnnas levande och fyller
stindigt pa med nytt material pa
var hemsida och i sociala medier.
Vi delar med oss av nyheter frin
regionen, gor I6pande person-
portritt av vira inspiratorer och
varje manad gor vi dven enklare
portritt som vi kallar Manadens
profil med forbestimda fragor
som publiceras pa var hemsida.
Vi dr aktiva i sociala medier

sa som Twitter, Facebook och
Instagram och med inspirerande
invanares hjilp och konceptet
"Min vecka” uppdaterar vi vért
Instagramflode kontinuerligt.
Varje vecka skickar vi ut
Veckans Toppnyheter via mail
till cirka 1 000 mottagare och
fem ganger/ar skickar vi nyhets-
brev. Numera finns sidan Majlig-
heter pa var webb med lankar till
jobb- och fastighetsférmedlare i
regionen.

MARKNADSKOMMUNIKATION

Minadens profil Patrik Pettersson

Skddespelare och regissor pa Dalateatern.

Bioreklam med Sabaton

Under aret inledde vi ett samarbete med Sabaton, ett hirdrocksband
fran Falun som turnerar virlden 6ver och har miljontals fans. Vi har
tagit fram en film f6r att lyfta dem som intressanta personer frain
regionen - vad vore vi utan deras drommar? Syftet med filmen var
ocksa att locka minniskor till deras egen festival ”Sabaton open air

— Rockstad Falun” som arrangerades i augusti 2014 samt fa spridning
och uppmirksamhet genom bandets fans. Filmen visades i samband
med ishockey-VM i TV4 pa TV3 och som bioreklam mellan den

30 maj—3 juli 2014.

Hirdrocksbandet Sabaton frin Falun.

www.foregionen.se




MARKNADSKOMMUNIKATION

Arofylld

nominering

till priset

som Sveriges
basta platsmarknadsférare
Under 4ret blev vi nominerade
till den drofyllda titeln ”Sveriges
bista platsmarknadsforare” med
virt kommunikationskoncept
med inspiratérer " Tack till dig
som vagar”. Vi var en av fyra
nominerade tillsammans med
Ume3, Kiruna och Motala.

Priset Placebrander of the Year

premierar imponerande insatser
inom platsmarknadsféring. Juryn
som bestod av Olle Wistberg,
Charlotta Mellander, Julian
Stubbs och Maria Ziv utsag
Umea till vinnare av priset pa
Placebranders Day den 2 oktober
i Are. Umei som var Europas
kulturhuvudstad 2014 har med
kampanjen Caught by [Ume3]
natt ut till 1,2 miljarder mannis-
kor i hela virlden. Vi gratulerar
Umea till vinsten och kinner
oss hedrade att vara en av deras
utmanare i Sverige. Inspirations-
dagen i Are bestod, forutom av
prisutdelning, 4ven av spinnande
forelasningar pd temat “plats-
marknadsforing och kreativitet”.

www.fbregionen.se

Projektet High Voltage
Valley Walk

Under aret har vi deltagit i
projektet High Voltage Valley
Walk, ett 5 km lingt gingstrak
i Ludvika som synliggor all den
forskning och utveckling som
bedrivs i Ludvika.

Ludvika ir virldscentrum f6r
kraftoverforing och energiteknik
dir virldsledande hogteknolo-
giska foretag och projekt skapar
ny teknik och smarta innovativa
16sningar. Genom High Voltage
Valley Walk hoppas man att fler
ska fa ta del av, inspireras, forstd
och kinna stolthet 6ver Ludvikas
arbete for en hallbar virld.

En projektgrupp bestaende
av representanter frin VB
Energi, Norconsult, Falun

Borlinge-regionen AB, High
Voltage Valley, ABB och Ludvika
kommun har arbetat tillsammans
med att anordna aktiviteter, fylla
promenaden med intressant inne-
hall, producera broschyrer och att
ta fram en hemsida med informa-
tion om olika punkter lings
promenadstriket. Det kan vara
allt fran ett hogteknologiskt fore-
tag i Ludvika till en plats eller ett
projekt som genomforts i kom-
munen. Andra insatser som gjorts
i projektet dr att anordna guidade
promenader, vissa med historiska
inslag, medverka vid Lysmasken,
Elmia-missan och oppet hus pa
ABB. Dessutom finns High
Voltage Valley Walk numera

med som ett besoksmal pa

Green Business Region.

Ludvika éir vérldscentrum for kraftoverforing och
energiteknik.




Niista ar dr det dntligen dags
for Skid-VM. Det blir
ett par intensiva veckor da hela

virldens skidblickar riktas mot
Dalarna och Lugnet i Falun. For

att ta tillvara pa det skyltfonster
som erbjuds i samband med detta
arrangemang har senare halvan
av dret till stor del priglats av
forberedelser infér Skid-VM. Vi
har som representant for vara sex
kommuner ingtt i en arbets-
grupp med Region Dalarna som
projektidgare. I arbetsgruppen
har vi tagit fram ett koncept for
hur Dalarna ska synliggéras och
kommuniceras under Skid-VM.

I ett tidigt skede enades vi om
att gora ett stort gemensamt pro-
jekt ddr Dalarnas alla kommuner
for forsta gdngen nagonsin ska
samarbeta i sin kommunikation
pd ett stort evenemang. Vi

kommer att ha en gemensam
monter som gar under namnet
"House of Dalarna” och med
konceptet ”Vilkommen hem

till Dalarna” kommer vi att visa
upp vad ldnet har att erbjuda.
Montern kommer att vara i form
av ett hus pa nistan 200 m? och
vara en del i den konsument-
missa som arrangeras av Beyond
Skiing pa Falu Kuriren arena.
Genom att dela upp ytan i olika
rum kan vi genom inredning,
aktiviteter och smakprov visa upp
vér natur och kultur med olika
arstider, fritidsaktiviteter, design,
evenemang och besoksmal.

Vi har under arbetet med
House of Dalarna haft en god
relation med niringslivet och
ménga foretag stiller upp och
lanar ut mobler, inredning och
arrangerar aktiviteter for att gora

MARKNADSKOMMUNIKATION

Skiss av House of Dalarna.

SKID-VM; ETT SKYLTFONSTER
FOR REGIONEN

var monter komplett. I arbets-
gruppen har vi tagit fram
konceptet, jobbat med alla
budskap vi vill formedla, allc
fran design och mébler till
videofilmer och bilder. Vi
kommer dessutom att lyfta de
olika utbildnings- och jobb-
mojligheter som finns i ldnet
och erbjuda en rad "prova pi
aktiviteter” och tivlingar for att
locka in besdkarna. Genom att
visa upp var livsstil och vad linet
kan erbjuda vill vi férmedla
kinslan av att hit vill jag komma
igen, hir vill jag stanna!

Utover arbetet med House
of Dalarna kommer vi pa
Falun Borlinge-regionen AB
dven att ansvara for vara
kommuners gemensamma
entrétilt under fem dagar.

www.foregionen.se



MARKNADSKOMMUNIKATION

INVESTERA | DALARNAS TILLVAXTMOTOR

' ' nder temat “Investera i Dalarnas tillvixtmotor” var politiker och

tjanstemin frin Falun Borlinge-regionen pa Almedalsveckan i

Visby. Under veckan triffade kommunalriden fran Falun och Borlinge
tillsammans med Mora kommun olika fastighetsbolag for att presentera
mojligheterna att bygga nya bostider i Dalarna.

Vira stider vixer varje ar och 5000 nya bostider kommer att
behdvas inom de nirmaste 10 aren. Det ska dven investeras 600
miljoner i nyproduktion och ombyggnationer av skolor samt byggas
800 st SABO-bostider. Till de forbokade métena hade vi med oss
material som visade hur man kan fortita regionens centrala delar.

Det var givande méten och flera byggherrar uttryckte intresse for att
investera i Dalarna och f6ra en fortsatt dialog.

Férutom de planerade métena hade vi ett lunchseminarium under
rubriken "Bostadsinvesteringar utanfor storstdderna — risk eller mojlig-
het?”. Genom detta ville vi vicka nyfikenhet och debatt om varfor sa fa
investerar i tillvixtregioner utanfor storstiderna och samtidigt visa pa
de méjligheter som erbjuds i var region. Vart deltagande i Almedalen
ar en del i ett lingsiktigt arbete for att stirka regionens image bland
Sveriges lokala, regionala och nationella beslutsfattare.

10 www.fbregionen.se




MARKNADSKOMMUNIKATION

BUSINESS ARENA
STOCKHOLM

usiness Arena 4r en av norra Europas viktigaste motesplatser for

ledningspersoner och beslutsfattare i fastighets- och samhills-
byggnadssektorn. Som en uppfoljning av vart arbete "Investera i
Dalarnas tillvixtmotor” var tjinstemin fran regionen pa Business
Arena Stockholm den 17-18 september f6r att lira av andra framgangs-
rika kommuner och knyta nya kontaketer.

Under missan arrangerade vi ett fordjupningsseminarium dir Falun
och Borlinge presenterade mojligheterna till att fortita regionens
centrala delar. Vi delade dven med oss av hur vi arbetat for att under-
litta for investerare att soka sig till regionen. Seminariet var fullsatt och
uppskattat av besokarna. Det var givande dagar som resulterade i flera
intressanta och viktiga kontakter inom byggvirlden. Falun Borlinge-
regionen AB kommer 4ven att medverka i Business Arena Stockholm
under 2015.

www.fbregionen.se 11
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Var region star infor ett flertal framtida utmaningar och en av dessa éar att ersatta
de féretagsamma 40-talisterna som kommer att ga i pension och lédmna over
sina foretag. En annan utmaning ar att fa fler personer intresserade av att

starta och driva eget. Detta ar tva utmaningar som vi tagit fasta pa

och aktivt arbetar med inom Falun Borlange-regionen AB genom
projekten Driv Eget och Agarskiftescentrum.

AGARSKIFTESCENTRUM

OCH DRIVEGET

Agarskiftescentrum
Personer som startar eller tar 6ver ett foretag kom-
mer forr eller senare till den situationen da de inte
lingre vill eller har méjlighet att driva och 4ga sitt
foretag. Detta kan vara en utmanande kinslomissig
process, speciellt om foretaget haft en betydande
roll i foretagarens liv. Foretagarens kinslor, de si
kallade emotionella virdena har stor betydelse for
savil uppstarten som utgéngen av ett dgarskifte.
Inom Agarskiftescentrum har vi tagit fasta pa att
utveckla kunskapen om emotionella virden och vi
har ocksa tagit fram arbetssitt och modeller f6r hur
man ska jobba med dessa i ett dgarskifte. Utveck-
lingen har skett i nira samarbete med Handelshog-
skolan i Jonkdping och deras avdelning CeFEO
(Centre for Family Enterprise and Ownership). Vira
teorier, erfarenheter och arbetssitt presenterade vi i
skriften "Agarskiften — utifran ett helhetsperspektiv”

www.fbregionen.se

som vi producerade under 2014.
Skriften var dven en summering av de dgar-
skiftesinsatser som genomforts i projektet
”Driv eget - next generation” som pagatt
under aren 2011-2014.

Nigra av de aktiviteter och insatser som genom-
forts inom Agarskiftescentrum under 2014 ir:

»  Foretagsbesok

*  Ridgivning for enskilda och i grupp
»  Forelisningar

*  Informationskvillar

Intresset och nyfikenheten f6r var verksamhet och
hur vi jobbar med emotionella virden har under
aret 6kat och www.agarskiftescentrum.se har blivit
regionens samlings- och informationssida for
dgarskiften.



Driv Eget
Under 2014 har vi arbetet med att inspirera fler
personer att starta eget, fokuserat pd att na en yngre
mélgrupp samt lyfta lokala foretagare som fore-
bilder. Tillsammans med Ung Féretagsamhet har vi
tagit fram vir egen podcast "Kan vi Kan du” om
foretagande och om att vaga f6lja sin egen vig,.
Podden var den férsta i landet, om foretagande, som
producerades av unga for unga. Under dret har vi
spelat in dtta avsnitt som haft mer 4n 500 lyssnare.
Under varen bérjade vi dela ut priset "Manadens
smaforetagare”. Hir utser vi tillsammans med
respektive kommuns niringslivskontor en

LOH Lo

Manadens smiféretagare MONTRAB AB. Fr v Asa Svedjetun,
Niiringslivschef Borlinge Kommun, Tanja Friberg, medarbetare

pd Montrab och Anders Mats VD.

NARINGSLIVSUTVECKLING

sméforetagare, som visat innovationskraft,
foretagsdriv och som bidragit positivt pa orten.
Genom utmirkelsen vill vi synliggéra personerna
bakom foretaget i media.

Under aret har vi arrangerat ett flertal aktiviteter
for blivande foretagare, exempelvis inspirationskvil-
lar, inspirationsdagar och starta eget kurser.

Hemsidan www.driveget.se, en samlingssida
med information och kontakter for den som ir
intresserad av att veta mer om att starta eget,
hade under dret 7 500 besokare och vi mirker

att intresset for sidan har okat.

www.fbregionen.se
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NORDENS BASTA
INLANDSREGIONER

| juni 2014 avslutades vart 3-ariga samarbetsprojekt med Hamarregionen
"Nordens basta inlandsregioner 2020". Syftet med projektet har varit att
genom erfarenhetsutbyten och diskussioner hitta nya satt att attrahera och
behalla de kompetenser vara regioner behover i framtiden. Vi har i olika
typer av aktiviteter arbetat med att lyfta och utveckla de mgjligheter som

finns att arbeta, bo och leva i regionen.

G runden i vart arbete kommer frin Richard
Floridas teorier kring vad som skapar regio-
nal utveckling och attraktivitet och den primira
maélgruppen har varit den sé kallade "kreativa klas-
sen”. Denna grupp av minniskor kinnetecknas av
hég kompetens och en stor 6ppenhet f6r nya idéer
och tankesitt. Forskningen visar att de platser som
lyckas bist har en hog andel minniskor som tillhor
den si kallade kreativa klassen”. I vart arbete har
vi arbetat mycket med en modell som kallas 4T;
Talent, Tolerance, Technology och Territorial assets
eftersom forskarna menar att det 4r dessa 4 egen-
skaper hos en plats som attraherar den “kreativa

www.fbregionen.se

klassen”. Utifran detta har vi arbetat mycket med
att bade utveckla och profilera det vir region kan
erbjuda inom dessa omraden. Vart nya kommunika-
tionskoncept "Tack till dig som vagar — vad vore vi
utan dina drémmar?” har utvecklats i projektet och
ligger helt i linje med Floridas 4T.

Tack vare projektet har nya metoder f6r att arbeta
med virdskap tagits fram och testats i kommunerna
och nya modeller for att underlitta for nyinflyttade
att hitta in i sociala sammanhang har utvecklats.
Dessutom har vi tagit fram nya sitt att profilera véira
attraktiva livs- och arbetsmiljoer.



NARINGSLIVSUTVECKLING

EXEMPEL PA AKTIVITETER SOM GENOMFORTS UNDER PROJEKTETS GANG:

e Samarbete med féretaget Tendensor;
“Naringslivets drivkrafter for platsmarknads-
foring”, déar vi bland annat har samlat
arbetsgivare i regionen for diskussioner
kring hur de ser pa sin egen roll kontra
kommunernas nar det géller att marknads-
fora regionen.

e Bésta Jobbet — Tavlingen om Dalarnas mest
attraktiva arbetsplats.

e  Externa profileringsaktiviteter sdsom After
work vid V-Dala nation i Uppsala tillsammans
med ett antal arbetsgivare fran regionen.

® Interna profileringsaktiviteter sasom
aktiviteter i samband med Runn Winter
Week, Traffa Dalarna och Propellern.

e Vardskapsarbete i Saters och Smedjebackens
kommun och erfarenhetsutbyte mellan skolor
i Sater och Hamar.

After work vid V-Dala nation
i Uppsala

Inflyttaraktiviteter tillsammans med
kommunerna.

Natverket "Ny i Dalarna”, som ar en
kombination av ett socialt- och yrkesnatverk.

Olika aktiviteter fér regionens gymnasie-
ungdomar for att 6ka deras kunskaper om de
arbetsmojligheter som finns i regionen.

Forstudie om arbetsmarknadskunskap riktad
till ungdomar.

Medverkan vid Gyllene Félet 2012. (Téavling
for hogskolestudenter inom marknads-
kommunikation). Vi bidrog med uppdraget
"Ar 2016 ar Falun Borlange-regionen kand
som Sveriges i sarklass bésta region for den
"kreativa klassen”. Vad erbjuder vi dem och
hur kommunicerar vi det?

En avslutningskonferens om attraktionskraft.

www.fbregionen.se
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NARINGSLIVSUTVECKLING

Avslutningskonferens samt dela med oss av ndgra positiva exempel frin
Som avslutning pé projektet arrangerade vi en var region. Konferensen ramades in enligt vart nya
konferens om attraktionskraft som vi dopte till kommunikationskoncept med bland annat inspira-
”Ar somalisk bandy och ett hej receptet for en torer, filmer och bildspel. Vi hade ocksa tagit fram
framgangsrik region?”. Vi hade ca 80 deltagare en folder som beskriver de olika delar som vi arbetat
fran hela Sverige. Med konferensen ville vi lyfta med i projektet. Konferensen fick mycket bra betyg
vad forskningen sidger om attraktivitet och regional i utvirderingen som gjordes direket efter, nagot vi dr

utveckling, formedla verktyg for attraktivitetsarbetet  mycket glada och stolta Gver.

VAD LEVER VIDARE EFTER PROJEKTTIDEN?

e Kommunikationskonceptet “Tack till dig som kommer att hélla lektioner i arbetsmarknads-
vagar — vad vore vi utan dina drémmar” kunskap for skolungdomar. Syftet &r att oka
anvands nu i alla vara aktiviteter, saval kunskaperna om arbetsmarknaden i regionen,
interna som externa. ge dem framtidstro och pa sa sétt medverka

till att de gér medvetna utbildningsval som

e Koncept for vardskapsarbete i kommunerna.
leder till arbete.

e Natverket "Ny i Dalarna” drivs vidare av

Rekryteringslots Dalarna. e |déer kring utveckling av sma och medelstora

féretag i regionen genom att ta tillvara och
utveckla delar av innehallet i tavlingen "Basta
Jobbet”.

e Projektet Arbetsmarknadskunskap. Tack vare
férstudien drar vi under 2015 igang projektet
dar vi, i samarbete med ett antal arbetsgivare

16 www.fbregionen.se



SUMMER SCHOOL

NARINGSLIVSUTVECKLING

FOR INDISKA STUDENTER

Under aret arrangerade Falun Borlange-regionen AB tillsammans med Triple
Steelix en sommarskola for indiska hdgskolestudenter fran MITSOM college i
Pune. Syftet med projektet var att inspirera och lara studenterna om svensk
produktion och svenskt management. Indien ar ett av de lander som spas ha
Overskott av talanger och kompetens i framtiden. Falun Borlange-regionen AB
sag detta som ett utmarkt tillfalle att visa upp de foretag och miljéer som

finns i var region.

dnga studenter examineras i Indien men

dessa ir inte alltid anstéllningsbara, fram
forallt inte i de svenska foretagen. Studenterna
har stor kunskap pa det teoretiska omradet men
behover ofta 6kad kunskap om svensk produktion
och svenskt management — Mind in Sweden. I
Indien har studenter dessutom svért att fa komma
pa besdk hos foretagen. MITSOM college har
samarbete med USA och Australien, men ville dven
kunna erbjuda sina elever sommarskola i Skandi-
navien. Dessutom ville de att studenterna skulle
fa besoka stalforetag och andra industrier i Sverige
for att ldra sig hur de arbetar med marknadsféring,
produktion och organisationsfragor.

Foreldsningar och studiebesok blandades for att
ge en sé bra bild av det svenska studie- och foretags-
klimatet som méjligt. Pa programmet stod studie-
besok hos foretag i Bergslagsregionen, bland annat
SSAB, Dellner Couplers, Gustafs Scandinavia, ABB,
Atlas Copco och Sandvik. Sommarskolan bestod
dven av foreldsningar pid Hogskolan i imnen sisom
Arbetsmiljo, Genus, Production Management,

Supply Chain, vilfirdsfragor och mycket annat.
Studenterna fick dessutom en rundresa dir de fick

se och uppleva olika besoksmal i Dalarna. Flera av
studenterna har efter sommarskolan visat intresse for
att arbeta i Sverige eller i svenska foretag och hiller
fortfarande kontakt med Falun Borlinge-regionen AB.

Indiska studenter fran Pune tillsammans med
Jonas och Christopher fran HL-Display pé besik

i Falun Borlinge-regionen
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NARINGSLIVSUTVECKLING

INFRASTRUKTUR FOR ETT
KONKURRENSKRAFTIGT
NARINGSLIV

| Falun Borlange-regionen mots flera viktiga transportstrak som gar till, fran och
igenom Dalarna. | Borlange mots Dalabanan, Bergslagsbanan, E16, Bergslags-
diagonalen och riksvdag 70 och bildar navet for hela Dalarnas transportsystem.
Infrastrukturens och transportsystemets utformning och prestanda ar avgérande
for utvecklingen av néaringslivet i hela lanet. De stora exportforetagen, den
vaxande besoksnaringen och dvriga delar av naringsliv och samhalle ar
beroende av tillforlitliga och valfungerande transporter av varor,

produkter, besdkare och arbetskraft varje dag, aret runt.

18  www.fbregionen.se



Falun Borlénge-regionen AB

har ansvar for att samordna

dgarkommunerna i 6vergripande
och gemensamma transport- och
infrastrukeurfragor pa regional
och nationell niva. Fér den
langsiktiga utvecklingen 4r det
angeldget att regionen fortitas
och knyts nirmare angrinsande
regioner. En sidan utveckling
forutsitter en vilutvecklad och
effektiv transportinfrastruktur.

Samverkan och stéd

Virt engagemang for utveck-
lingen av infrastrukturen tar

sin utgangspunket i att Falun
Borlinge-regionen ska behalla
och utveckla sin roll som motor
for den regionala tillvixten i hela
Dalarna. Arbetet bedrivs utifran
ett lokalt, ett regionalt och ett
nationellt perspektiv dir vi bade
driver och deltar i olika projekt
och nitverk, bdde inom och utom
linet. P4 s sitt hoppas vi kunna
paverka och driva utvecklingen i

sadan riktning att var region och
ovriga Dalarna ska fa ett trans-
portsystem som svarar upp mot
niringslivets och ovriga sam-
hillets nuvarande och framtida
behov.

Bland de projekt och nitverk
som Falun Borlinge-regionen AB
medverkat i som en aktiv part
under aret finns bland annat
Dalabanans Intressenter, Partner-
skap Bergslagsbanan, Partnerskap
Bergslagsdiagonalen och Part-
nerskap E16. De ir alla exempel
pa regiondverskridande strak-
samverkansprojekt ddr vi har en
samordnande roll for dgarkom-
munernas medverkan, samtidigt
som vi fungerar som ett bollplank
och kompetensstod till verksam-
heterna i stort.

Paverkar och bygger
natverk

For att sikerstilla tillgdngen
till en vilutbyggd och funger-
ande transportinfrastrukeur i

NARINGSLIVSUTVECKLING

framtiden bedriver vi dven ett
eget paverkansarbete och nit-
verksbyggande. Effektivitet
samt fortroende i dialogen och
samspelet med andra aktorer
sasom Region Dalarna, Trafik-
verket, stora transportkdpare,
operatorer och andra aktorer
inom trafik- och transport-
omradet ir avgorande for att nd
framging inom omradet och
givetvis viktigt for vart arbete.
I vara nitverk finns foretridare
for de stora transportkdparna i
regionen samt olika nationella
och regionala niringslivs- och
branschorganisationer.

Under 2014 har mycket fokus
for arbetet legat pé att folja upp
vilka projekt i "Nationell plan for
transportsystemet 2014-20257,
som regeringen fattade beslut om
under viren, som har direkt eller
indirekt inverkan pa utvecklingen
i Falun Borlinge-regionen.

For att nd framgang i vért
fortsatta paverkansarbete kring
utvecklingen av transport-
systemet dr det viktigt att
utveckla och kommunicera
enighet runt prioriterade strak
och atgirder med andra aktorer i
regionen.

www.fbregionen.se
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KOMMUNSAMVERKAN

GYSAM: TILLSAMMANS SKAPAR
VI ATTRAKTIVA OCH FRAMGANGSRIKA
GYMNASIEUTBILDNINGAR

GYSAM, Gymnasieskolor i SAMverkan bestar av 11 dalakommuner; Borlange, Falun,

Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Malung-Sélen, Rattvik , Smedjebacken, Sater och

Vansbro. Tillsammans vill vi skapa attraktiva gymnasieutbildningar med ett brett utbud.

Elever i samverkansomradet kan sdka fritt bland de elva kommunernas utbildningar,

utan att paverkas av var de ar belagna.

nder 2014 har det hint

mycket inom Gysam.
Flera projekt med extern finansi-
ering utifrdn har startats, elever
har kunnat 3ka till sina mal-
sprikslinder tack vare stipendier
som Gysam hjilpt till att soka, en
rektorsakademi har startats och
flera konferenser har anordnats
for att stimulera kunskapsutveck-
ling och samverkan. Stipendier
har s6kts och beviljats for att
en grupp av lirare och rektorer
skulle kunna aka pa studiebesok
till Notschool i England. Dess-
utom har var webb férnyats och
utvecklats under aret.

www.fbregionen.se

Lokalisering och
dimensionering

Under 2014 har Gysam tillhan-
dahallit diskussionsmojligheter
for medlemskommunerna samt
bidragit med omvirldsbevakning,
analysarbete och information.
En utredning om vad det ir
som giller for elever vid val av
inriktning ar tva har genomforts
och en rutin har tagits fram och
faststilles. En kartliggning av
samverkan inom introduktions-
programmen (IM) och arbetet
med en gemensam rutin inf6r
det kommunala aktivitetsan-
svaret har pabérjats. Utdver
detta har man fért en diskussion
om fordjupad samverkan inom

yrkesprogrammen for att kunna
behilla s ménga program och
inriktningar som méjligt tills
elevantalet 6kar igen.

Under aret har man dessutom
arbetat med en utredning av
Vird och omsorgsprogrammet
i samverkan med Vird och om-
sorgscollege som kommer att vara
klar under forsta halvan av 2015.
Syftet r att fa en 6verblick Gver
hur ménga elever som liser detta
program samt hur arbetsmarkna-
dens behov ser ut. En annan del i
utredningen handlar om Arbets-
platsforlagt lirande (APL-platser)
och om vilket ansvar landstinget
respektive kommunerna tar for
tillhandahillandet av dessa.



KOMMUNSAMVERKAN

Kompetensutveckling och aktiviteter GysamNet. Dessutom informera-
Under aret har ett arbete med regional utveckling av handledarutbild- des om den f6rstudie som gjorts
ning paborjats i samverkan med bland andra Byggstar och Region om arbetsmarknadskunskap av
Dalarna. Gysam och Region Dalarna har dessutom erbjudit lirare pa Falun Borlinge-regionen AB och
de hogskoleforberedande programmen studiebesok for att lira sig mer Jobba i Visterés (JIV).
om det lokala niringslivet. Den 21/11 arrangerade Gysam
en konferens for ledningsgruppen
Rektorsakademin samt foretridare for arbetslivet i
Gysams kvalitetsgrupp har under dret forberett och startat en Dalarna. Syftet var att fd iging
rektorsakademi dir studiecirklar har pabérjats i foljande dmnen: en dialog om hur man skapar
bittre mojligheter till samverkan
*  Betyg och bedomning mellan skola och arbetsliv.
*  Analys och konsekvenser av Pisa-resultatet
»  Information, Kommunikation och Teknik GysamNet
(IKT)-digitalisering i skolan Under ldsret 2013/2014 har
* Lirarnas uppdrag 118 elever studerat 8 olika sprik
*  Medarbetardriven chefsstodd utveckling inom GysamNet. Tvd projekt
ansokningar har limnats in, en
Konferenser till Vinnova om planering for ett
Den 28/4 arrangerade Gysam en konferens for ett 50-tal rektorer IKT-pedagogiskt nav samt en
och studie- och yrkesvigledare frin grund- och gymnasieskolan som till lansstyrelsen om nitbaserad
handlade om arbetsmarknadskunskap. Dagen bjéd pa information om studiehandledning pa moders-
arbetsmarknaden och vad som ir pd gang i projektet Gysam och mal. Bida beviljades och
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projekten ir igang. Som projekt-
dgare star Leksand och Falun.

Kostnaden for undervisningen
inom GysamNet har tydliggjorts
och en modell f6r finansiering
har tagits fram. P4 uppdrag av
Gysams ledningsgrupp har en
utvirdering av projektet, fram
till december 2014 gjorts.
Stipendium har sokes for att
skapa utbyte med NotSchool i
England (nitbaserat lirande for
elever med speciella behov). Detta
har resulterat i att 9 personer
kommer att resa till London pa
studiebesok hos NotSchool i
januari 2015. Syftet 4r att hitta
metoder for att utveckla nit-
baserat lirande f6r elever med
speciella behov och att hitta
finansiering for verksamheten i
framtiden. Utdver detta har tva
lirarkonferenser arrangerats om
den digitala utvecklingen.

Gysar

Under aret har man genomfort
en utredning om vad en central
ansokan skulle innebira for
kommunerna. Denna har legat
till grund for beslut i Gysams
ledningsgrupp dir man rekom-
menderar kommunerna att

www.fbregionen.se

centralisera antagningen inom
gymnasiesirskolan. Ett studie
besok i Katrineholm har
genomforts och en utbildnings-
dag om entreprendriellt lirande
for personal inom gymnasie-
sirskolan planerades under 2014
och kommer att genomféras
under 2015.

Ovrigt

Under aret har en utredning om
studieavhoppen gjorts tillsam-
mans med Region Dalarna.
Avsikten dr att denna ska ligga
till grund for vidare utvecklings-
arbete. Kontakter med andra
samverkansomraden har under
dret varit frekvent och ett arbete
pagar for att skapa ett ndtverk
ddr de i Sverige som jobbar med
gymnasiesamverkan kan ha storre
nytta av varandra. Dessutom

har en ny webb implementerats
och ett utvecklingsarbete nir det
giller marknadskommunikation
pagatt under dret. Ett arbete for
att ta fram en rutinhandbok har
pabdrijats, for att rutiner, praxis
och beslut ska bli mer ldttill-

gingliga.

GEMENSAMT
HANDLAGGNINGS-
KONTOR FOR
ALKOHOL, TOBAK
OCH RECEPTFRIA
LAKEMEDEL

Den 1 januari 2014 6ppnades
ett gemensamt handligg-
ningskontor for alkohol,
tobak och receptfria like-
medel i Falun. Kontoret
handligger tillstaind och
tillsyn vad avser handel med
de olika varorna och for-
beredelsearbetet har skett
i nira samverkan med
Linsstyrelsen i Dalarna.
Genom en gemensam
nimnd f6r de sex kommun-
erna inom Falun Borlinge-
regionen samt Hedemora
kommun ir syftet att
sikerstilla likvirdigheten
i bedomningen gentemot
niringsidkarna, att klara
kompetensforsérjningen
samt att behilla en hog
kvalitet hos handliggarna.
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VISSTE DU ATT | FALUN BORLANGE-REGIONEN...

Bor det nastan 165 000 manniskor.

Har finns karriarmojligheter med 80 000 arbetstillfallen.

Det &r bara 12 minuter mellan Falun och Borlange.
Stockholm nar du pa 2,5 timme.

Hér finns en av Europas mest kompletta idrottsarenor.
Hoégskolan Dalarna har 16 000 studenter.

Dalarna ér ett av Sveriges starkaste exportléan.

Har finns manga varldsledande féretag med
spannande jobb.

Skid-VM 2015

Har finns hogteknologiska féretag som formar
morgondagens teknik

Romme Alpin &r Sveriges stdrsta alpina skidanldaggning

utanfor fjéllen.

Fran Dala Airport reser arligen ca 34 000 personer till
bland annat Malmé, Géteborg och Europa.

FALUN BORLANGE
REGIONEN

Falun Borlange-regionen AB = Forskargatan 3 = 781 70 Borlange = Tel 0243-24 80 40

info@fbregionen.se www.foregionen.se www.facebook.com/fbregionen
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