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Se vara filmer
direkt i mobilen

I en region full av méjligheter finns gott om plats

for kreativa manniskor med drommar. De ir vara
inspiratorer. En av vira inspiratdrer Mathias Pers-
son och en annan ir Sara Facchini-Frankental, pd
sida 11 kan du se en kort film om henne. Missa
inte heller filmen om Falun Borlinge-regionen

pé sida 8. — ¥

Sa héar goér du:

Ladda ned den kostnadsfria appen Aurasma fran
Appstore eller Google play. S6k pa fbregionen
och folj oss sa far du tillgang till filmerna.

Du kan ocksa se filmerna pa vir hemsida
www.fbregionen.se

WITH THE FREE
AURASMA APP
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PETER BLICKAR BAKAT

Vi krattar manegen for framtiden

Utvecklingsbolaget Falun Borldnge-regionen, arbetar
foér att 6ka attraktionskraften i regionen. En del av
bolagets verksamhet &r att 6ka kdnnedomen om de
mojligheter som finns nér det géller att arbeta, bo
och leva i var region.

Under 2012 hinde en rad positiva saker i regionen; Spend-
rups expansion, utbyggnader och investeringarna i Sifsen
Resort och Romme Alpin, kommande gruvéppningar,
etableringen av Ikea och ett ABB som gar mycket bra ir
nigra av vara glidjeimnen. Arbetet infér Skid-VM 2015 ir
i full gang och Beyond skiing har allt mer borjat hitta sina
former. Vara dgarkommuner planerar att samarbeta kring

skid-VM pi olika sitt.

Samarbeten utanfor lanet

Under dret har vi riktat en hel del uppmirksamhet utanfor
lanet. Vi har varit pa studiebesok i Karlstad och Sunne for
att studera hur de arbetar utifrin Triple Helix-modellen.

For att ha méjlighet att diskutera gemensamma utveck-
lingsfragor med vara riksdagspolitiker har vi under aret eta-
blerat ett samarbete med Dalabinken. For andra aret deltog
vi ocksd i Almedalsveckan. Virt tema var Infrastruktur, dir
vi belyste att en satsad krona p4 infrastrukturen i vére lin
dr en krona satsad pa landets export.

Nya samverkansformer
* Gysam fick nya medlemskommuner under aret och nu
ingar elva dalakommuner i samarbetet.

* En gemensam enhet f6r upphandling planerades under
aret. Den nya verksamheten startade den 1 januari 2013

i Ludvika.

Framover

* Kompetensforsorjningen till véra foretag och organisatio-
ner dr en stor utmaning som ligger framfor oss. En annan
ar att fler maste inspireras till att starta och driva foretag.

* Det dr viktigt att vi anvinder vara resurser optimalt. Ett
sdtt att gora det pd dr att 6ka samarbetet mellan kommu-
nerna. Vi kommer dérfor att arbeta vidare med fler sam-
verkansprojekt.

Falun Borlinge-regionen ir “Framtidens region.” Hir finns
mycket bra méjligheter att arbeta, bo och leva. Jag ser fram
emot ett intressant 2013, da vi tar sats mot utvecklings-
bolagets nya vision "Tillsammans skapar vi attraktiva och
framgingsrika kommuner”.

Peter Berglund, VD
Falun Borlinge-regionen



MITT FORSTA AR SOM VD

Gar till jobbet med ett leende

— varje dag

Efter tolv ar som gymnasiechef i Falun bérjade jag
som VD pa utvecklingsbolaget Falun Borldnge-re-
gionen i slutet av februari 2012. Jag kom till dukat
bord. Supporten fran avgaende vd och medarbetarna
gjorde att jag snabbt kom in i det nya jobbet. Ganska
snart sag jag vidden av bolagets arbetsfélt och allt
bra som gérs i regionen.

Det dr mycket intressant att hoja blicken och att se mons-
ter — hur saker och ting hinger ihop. Jag har nu mojlighet
att jobba med frigor som jag tidigare funderat i kring och
under dret har jag lirt mig mycket nytt. Det har varit kom-
plext, svéirt och spinnande, men mycket lirorikt.

Ensam &r inte stark
En stor del av jobbet handlar om att nitverka och att triffa
minniskor for att se hur vi kan samarbeta. Idag har jag
420st kontakter inlagda i min telefon. I mitt tidigare jobb
hade jag ungefir 50st.

Jag brukar siga att det tar tvd ar att komma in i ett nytt
jobb. Det innebir att jag kommit halvvigs. Jag har tidigare
arbetat i en politiskt styrd organisation och en hel del med
samverkan kring gymnasieskolan, men alla andra omraden
och relationer 4r helt nya. Nu bérjar jag se hur olika delar
hinger ihop och hur saker och ting paverkar varandra. Min
tidigare uppfattning om att “ensam ir inte stark” har be-
kriftats under detta forsta ar.

Darfor valde vi Falun Borlénge-regionen

Det som gjorde att jag och familjen flyttade till Falun Bor-
linge-regionen var att jag fick jobb hir. Det som gor att vi
fortfarande bor kvar ir;

* Fyra riktiga drstider

* Naturen

* Lagom langt till en storstad

* Rikt féreningsliv

* Massor med evenemang, festivaler och tivlingar

Kort sagt — vi bor i en attraktiv region dir det finns nagot
for alla. Det kidnns oerhort roligt att arbeta i en organisa-
tion som jobbar for att gora regionen dn mer attraktiv for
sina invanare. Jag gar till jobbet med ett leende pa lipparna

varenda dag...
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Vad vore vi utan dina drommar?

Falun Borldnge-regionen ska vara ett sjalvklart val for
manniskor som vill ha ett bra jobb — och en attraktiv
livsmiljé. For att na dit maste vi bli battre pa att be-
ratta hur det &r att arbeta, bo och leva har. Bade for
att behalla dem som redan bor har, men ocksa for att
locka hit inflyttare.

Det handlar alltsd bide om att 6ka kiinnedomen hos dem
som redan bor hir, sd att de kan fungera som bra ambas-
sadorer, men ocksd om att skapa nyfikenhet hos dem som
kan tinka sig att flytta hit. Under aret har vi fortsatt att
sprida budskapen om att i Falun Borlinge-regionen:

*  Bor det drygt 160 000 minniskor

* Hir finns karriarméjligheter — 70 000 arbetstillfdllen
inom en timmes pendlingsavstind

*  Hir finns manga virldsledande foretag

*  Ardet bara 15 minuter mellan Falun och Borlinge

* Till Stockholm tar det 2,5 timme med bil eller tig

Inspiratérer

Tillsammans med var kommunikationsbyra har vi under
dret arbetat fram ett kommunikationskoncept for hur vi vill
profilera regionen. Utgidngspunkten har varit den sa kallade
Floridamodellen som beskriver vad som som attraherar den
kreativa klassen. Vi har valt att visa och beritta om minnis-
kor som verkar och lever sin drom hir. Dessa personer kall-
lar vi inspiratorer. I valet av inspiratorer har det varit viktigt
att vilja personer som manga minniskor kan identifiera sig
med s att mottagaren fir kinslan "Det skulle kunna vara

jag.” ”Sa vill jag ocksd ha det.”

Webb och sociala medier

De unika berittelserna och portitten av inspiratérerna, ra-
mas in av budskapet ”Vad vore vi utan dina drommar?”
som kommer att visualiseras i form av exempelvis korta
filmer, ljudinspelningar, vepor och intervjuer. Vi ska anvin-
da materialet i samband med profileringsaktiviteter i och
utanfor regionen. Den frimsta kommunikationskanalen,
dir regionens inspiratérer kommer att visas upp, blir var
webb och i sociala medier. Under dret har vi jobbat med en
storre forandring av var webbplats for att vrida fokuset frin
bolaget till regionen. Den nya webben kommer att vara klar
under varen 2013.

Film pa gang

Under éret paborjades ett arbete med att ta fram en infor-
mationsfilm om regionen. Filmen ska kunna anvindas av
vara dgarkommuner och av foretag nir de berdttar om re-
gionen i olika sammanhang. Den kommer att finnas pa var
hemsida och liggas ut pa YouTube for att 6ka kinnedomen
om regionen.
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Vi vill bli fler

Nordens bésta inlandsregioner 2020 &r ett gemen-
samt projekt mellan utvecklingsbolaget Falun Bor-
lange-regionen och Hamarregionen. Genom projektet
kan vi 6ka regionernas mdjligheter att attrahera och
behalla manniskor med ratt kompetenser.

I projektet arbetar vi med att lyfta de méjligheter som
finns i regionerna nir det giller arbete, boendemiljs, na-
tur, kultur och idrott. Samarbetet mellan regionerna sker
i férsta hand genom erfarenhetsutbyten och diskussioner
som handlar om hur vi kan méta gemensamma utmaningar
och skapa bra aktiviteter.

Aktiviteter under 2012

Nigra av de aktiviteter och insatser som vi har genomfort

under aret:

* Diskussioner med niringslivet for att fa veta vilka driv-
krafter det 4r som fir dem att engagera sig i marknads-
foringen av regionen

*  Rekrytering och profilering vid Uppsala universitet

*  Bista Jobbet — Tévlingen om Dalarnas mest attraktiva
arbetsplats

*  Virdskapsarbete i Siters kommun

*  Aktiviteter for nyinflyttade

Marknadsféring av regionen

Vi har arbetat med platsmarknadsf6ring tillsammans med
foretaget Tendensor, dir vi bl.a. lirde oss mer om vad som
far ndringslivet att engagera sig i marknadsféringen av re-
gionen. Det visade sig tydligt att det dr kompetensforsorj-
ningsfrigan. Foretagen ser mer och mer hur viktigt det dr

att regionen upplevs som attraktiv for att de ska kunna
attrahera och behélla de kompetenser som de behover.

Rekrytering och profilering vid Uppsala universitet
Under hosten genomférde vi en aktivitet tillsammans med
Vistmanland-Dala nation. Tillsammans bjod vi in alum-
ner med dala-anknytning och nuvarande studenter till en
kvillsaktivitet, dir de fick mojlighet att knyta kontakter
med ett antal arbetsgivare frin var region.

Hela arrangemanget andades Dalarna, sirskilt Falun Bor-
linge-regionen, fran karriarméjligheter, levnadshistorier
och inspiratorer frin regionen till mat och underhallning.
Hela lokalen ramades in med de budskap som vi forsoker
lyfta i olika sammanhang och som handlar om att "arbeta,
bo och leva” i Falun Borlinge-regionen.

Basta jobbet — Dalarnas mest attraktiva arbetsplats

Tivlingen Bista Jobbet har tagits fram med hjilp av en
referensgrupp som bestétt av representanter frain HR och
marknadskommunikation hos privata och offentliga arbets-
givare. Dessutom har representanter frin Hogskolan Da-
larna och skolans forskning kring attraktiva arbetsplatser

deltagit.

Syftet med tivlingen 4r att profilera attraktiva och intres-
santa arbetsplatser i regionen och samtidigt bidra till att
arbetsgivarna blir mer attraktiva. Fragan dr sirskilc viktigt
med tanke pa att vi star infor allt stérre konkurrens om
arbetskraften.
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Vi vill bli fler

Tavlingen Bista Jobbet 4r unik i Sverige: Vi kombinerar en
intern mitning bland medarbetarna pa arbetsplatsen med
en extern mitning, alltsd vad andra tycker om arbetsplatsen.
Under tivlingsperioden har foretagen som deltagit erbjudits
aktiviteter som ska bidra till att utveckla dem att bli battre
arbetsplatser och hur de kan kommunicera det.

De tivlande delades in i tre olika kategorier beroende pa
antal anstillda. Vinnarna utses i februari 2013 och en ny
tavling startar direkt efter den stora finaldagen. Lis mer
om tivlingen pa www.bastajobbet.se. Dir finns dven filmer
och reportage om de arbetsplatser som kvalificerade sig till
finalen for 2012 4rs mest attraktiva arbetsplatser.

Véardskapsarbete i Sdters kommun

Under hosten 2012 — med avslut i februari 2013 — har vi
arbetat med ett pilotprojekt som handlar om virdskap i
Sdters kommun. Kommunen ir en aktdr som minniskor
ofta kommer i kontakt med i ett tidigt skede nir de ska
flytta till eller etablera sig pa en ny ort. Att fa ett bra bemo-
tande och en positiv bild vid dessa kontakter ir viktigt for
att kommunen och regionen ska upplevas som attraktiv.

Ytterst handlar satsningen pé virdskap om att stirka kom-
munerna och platsens varumirke samt att 6ka attraktions-
kraften. Vi riktar oss i forsta hand till de tjinstemin som
kommer i kontakt med kommuninvénare och potentiella
inflyttare. Cheferna har triffats for en utbildningsdag kring
virdskap, nistan alla medarbetare har lyssnat till en inspira-
tionsforeldsning och ett 50-tal medarbetare har deltagit i en
workshop. Gruppen — som bestod av medarbetare fran alla

enheter inom kommunen — kom fram till ett antal nyckel-
ord som Siter ska utgd ifran och bygga sitt virdskap kring.

Pilotprojektet avslutas med att ett 20-tal ambassadorer ut-
bildas for att finnas tillhands pé arbetsplatserna och se till
att halla virdskapsarbetet levande. Deras uppgift ir att in-
spirera och uppmuntra 6vriga i organisationen att vilja det
goda virdskapet. Vi fortsitter nu detta arbete i ytterligare
en av kommunerna inom Falun Borlinge-regionen.

Aktiviteter for nyinflyttade

Ibland fir vi hora att nyinflyttade, som inte har ndgon
koppling till regionen, tycker att det 4r svart att hitta in i
de sociala nitverken. Ar det si och vad ir det som saknas?
Detta vill vi underséka tillsammans med kommunerna.
Ett antal nyinflyttade kommer att samlas f6r att diskutera
hur de har upplevt sin nya kommun och vad de eventuellt
tycker saknas for att de ska trivas och stanna kvar. Plane-
ringen och innehallet f6r dessa samtal dgde rum i slutet av
2012 och kommer att starta i borjan av 2013. Beroende pa
vad som kommer fram vid triffarna kommer vi att forma
ett antal aktiviteter under dret.

Projektperiod

Projektet Nordens bista inlandsregionen 2020 pabérjades
den 1 maj 2011 och pagar fram till juni 2014 och finansie-
ras bland annat av EU:s regionala utvecklingsfond Interreg
Sverige-Norge-programmet och Region Dalarna.




ar nar jag flyttade hit som
n tog fart. Har kan jag
et trivsamma famil]

R
i en e stad med det utma

jobbet i ett globalt foretag."

SARA FACCHINI-FRANKENTAL
HR- DVIKA
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Pa agendan i Almedalen
— infrastruktur, industri och god mat

Falun Borldnge-regionen medverkade i Almedalen
sommaren 2012. En anledning var att bidra till att
skapa nationellt fokus pa fragor som &r viktiga for
Sveriges langsiktiga internationella konkurrenskraft.
Temat f6r regionens deltagande i Almedalen var in-
frastrukturutveckling.

Infrastrukeurutveckling ir av stor betydelse for regionens
exportforetag och deras framtida konkurrenskraft. Kort och
gott handlar det om att fi ut godset till olika internationella
marknader och att fi in minniskor, frin olika delar av lan-
det och virlden, till regionen och till Dalarna.

Dala mingel

Politiker och tjinstemin fran var region fanns pé plats un-
der fyra dagar for att delta i seminarier, nitverka och om-
virldsbevaka. Dessutom arrangerade vi ett "Dalamingel”
under rubriken "Hur kan ett rilsbrott eller en mosse i Berg-
slagen hota Sveriges langsiktiga konkurrenskraft?”.

Spannande talare

Bland talarna fanns Jens Spendrup, styrelseordférande i
Spendrups. Han berittade om varfoér Spendrups har cen-
traliserat sin bryggeriverksamhet till Gringesberg i hjirtat
av Bergslagen. Per Bondemark, vice VD f6r SSAB EMEA,
berittade om hur ett snéfall i Skine storde hans skidtur
i Faluns VM-spar. Fredrik Bergstrom, affirsomradeschef
WSP Analys & Strategi, punkterade myten om industrins
minskade betydelse for svensk ekonomi.

Minglet lockade ett hundratal lokala och regionala be-
slutsfattare med intresse for infrastrukturfragor. En bonus
var att flera deltagare visade intresse for vart sitt att bidra
till att 6ka kinnedomen om Dalarna som en kulinarisk
region. Nigot vi gjorde genom att servera dalatapas.









NARINGSLIVSUTVECKLING

Infrastruktur for ett konkurrens-

kraftigt naringsliv

Infrastrukturinvesteringar dr bestdende och skapar
nytta langt in i framtiden. Utvecklingen av infrastruk-
turen tar tid och investeringarna dr kostsamma. Sam-
tidigt &r det en fdrutséttning fér ett konkurrenskraf-
tigt néringsliv i var region.

For att skapa en stark och livskraftig region behovs en vil
utbyggd infrastrukeur. Niringslivet, oavsett om det han-
dlar om produktion av varor, tjinster eller upplevelser, ir
helt beroende av att vigar och jarnvigar fungerar. Infra-
strukturen dr avgdrande for transporter av ravaror, firdiga
produkter och for arbetskraft. Effektiva transporter gor att
regionen kan vixa och att niringslivet kan bli mer konkur-
renskraftigt.

For att lyckas med vart paverkansarbete krivs ett ihirdigt

arbete med ling bearbetning. Det ir viktigt att enas runt

gemensamma prioriteringar med andra aktorer i regionen.

De strategiska malen ir att:

*  Regionen ska fortitas och knytas nirmare angrinsande
regioner genom att transportinfrastrukcuren utvecklas.
Det forutsitter att dialogen och samspelet kring eta-
bleringsstrategier ar effektiv. Vi samordnar och driver
processen inom omradet.

* Transportinfrastrukturen ir och ska vara en tillgang for
niringslivets produktion och lingsiktiga utveckling.

* Viska ha ett nira samarbete med Region Dalarna,
Trafikverket, stora transportkdpare, operatorer och an-
dra akeorer inom trafik- och transportomridet.

Leda, stédja och samordna

For att Falun Borlinge-regionen ska kunna behalla och
utveckla sin roll som motor i det regionala tillvixtarbetet
miste vi engagera oss djupt i infrastrukturens utveck-
ling i ett lokalt, regionalt och nationellt perspektiv. Falun
Borlidnge-regionen har ansvar for att samordna dgarkom-
munerna nir det giller dvergripande infrascrukturfragor.

Forutom det strategiska arbetet deltar vi som en aktiv
part i infrastrukturprojekt som Dalabanans Intressenter,
Partnerskap Bergslagsbanan, Bergslagspendelns intresse-
grupp, Partnerskap Bergslagsdiagonalen och Partnerskap
E16 bedriver. Vi har en samordnande roll f6r dgarkom-
munernas medverkan i dessa projekt, samtidigt som vi
fungerar som bollplank och kompetensstdd till verksam-
heterna.

Paverka och nétverka

Vi jobbar med paverkansarbete, nitverksbyggande och
andra aktiviteter for att marknadsfora regionen for att
vi alla ska ha tillgang till en vil utbyggd transportinfra-
struktur i framtiden. Under 2012 har vi utvecklat kon-
takterna med det regionala niringslivet och bland annat
bidragit till att ta fram debattartiklar for riksmedia och
formulerat skrivelser till Trafikverket och infrastruktur-
ministern. Vi har ocksi genomf6rt ett seminarium under
politikerveckan i Almedalen, dir fokus var hur viktigt
det dr att infrastrukturen fungerar, sirskilt med tanke pa
foretag som dr beroende av regelbundna godstransporter.

15



16

NARINGSLIVSUTVECKLING

Agarskiftescentrum — forst i landet
med nya grepp fér lyckade agarskiften

Sveriges néringsliv star infor en strukturférandring nar
dagens féretagarkar ska ldmna sina féretag. Medel-
aldern hos féretagarna 8kar stindigt. Idag finns det
manga féretag dar generationsskiftet skulle behéva
hoppa 6ver en generation, eftersom barnen till de
nuvarande dgarna snart ar i sextioarsaldern.

Hela den Zgarskiftesproblematik som vi ser idag bottnar
i tva faktorer: 1. Foretagarna tycker att det ir s roligt att
vara foretagare att de inte vill sluta. 2. Hela deras identitet
ir kopplad till att vara foretagare. Det édr dessa s kallade
mjuka virden som vi fokuserar pa i projektet Agarskiftes-
Centrum.

Forskning leder till konkreta verktyg

I samarbete med Handelshogskolan i Jonkoping och de-
ras avdelning CeFEO (Centre for Family Enterprise and
Ownership) har vi pdbérjat ett arbete att skapa konkreta
verktyg for féretagare med bas i manga érs forskning kring
dgarfrigor. CeFEO har ett stort teoretiskt och praktiskt
kunnande inom de mjuka virdena i ett dgarskifte och ir
rankade som Europas frimsta inom omradet. Att planera
och genomfora ett dgarskifte tar bade tid och kraft. De
mjuka virdena har en central betydelse for resultatet och
processen.

Manga aktiviteter
Under aret har vi genomfort foretagsbesok, radgivning for
enskilda och grupper, foreldsningar, en konferens och tre

informationskvillar dir fokus har varit hur man overtar ett
foretag. Under aret lanserades vir hemsida www.agarskiftes-
centrum.se med malet att bli en samlingssida for regionens
dgarskiften. Act tankarna bakom Agarskiftescentrum ir na-
got unike dr det inte bara vi som tycker.

Under hésten besokte vi dven Hamar i Norge for att beritta
om hur vi arbetar med dgarskiftesfrigan. Bland ahérarna
fanns Innovasjon Norge som blev mycket intresserade av
vad vi arbetar med och som planerar ett besok till var re-
gion for att se hur vi arbetar.

Vélbesokta konferenser och seminarier

Fler ska tinka tanken att bli foretagare — och vaga ta steget
fullt ut. Det ir en central friga for Driveget.se. Sajten har
utvecklats till att bli regionens sida f6r de personer som
funderar pa att starta féretag och som vill ha lokal infor-
mation, vigledning och inspiration. Driveget.se besoktes
under 2012 av drygt 5 500 besokare.

Vira populdra inspirationsaktiviteter och starta-eget-semi-
narier har varit vilbesokta under aret. Var aktivitetsreperto-
ar kompletterades under hosten med tvd kvillar dér den ena
handlade om sociala medier och en halvdagskonferens,som
handlade om att betrakta problem i omgivningen som en
affirsmojlighet.
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KOMMUNSAMVERKAN

Gysam — motorn i utvecklingen av

gymnasieskolorna

Sedan hésten 2008 har Gysams medlemskommuner
arbetat f6ér att 6ka samverkan inom gymnasieskolan.
Samarbetet startade fér att méta den dramatiska elev-
minskning som vi @nnu inte har sett slutet pa.

Gysam har vuxit under dret. Sedan den 1 oktober 2012 del-
tar elva dalakommuner i gymnasiesamarbetet: Borlinge,
Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Malung-
Silen, Rittvik, Smedjebacken, Siter och Vansbro.

GysamNet

Sprikprojektet som har pagatt i 2,5 ar har utvirderats.
Syftet har varit att utveckla metoder kring nitbaserad
sprakundervisning och projektet har visat sig gora skillnad,
ocksd nir det giller klassrumsundervisningen.

Gysams ledningsgrupp forlingde projektet med tva ar,
bland annat f6r att ge de nya medlemmarna en chans att
delta, innan beslut om permanentande méste fattas. En an-
nan anledning var att testa nitbaserad undervisning i andra
dmnen och att driva utvecklingen av digital undervisning.
Sprikprojektet har bytt namn till GysamNet.

Gysar

Det 6vergripande malet med Gysir dr att alla gysirelever
ska erbjudas de utbildningar som anges i gysirutrednin-
gen. Projektet har avslutats under aret. En kravspecifika-
tion for personal har tagits fram, behov av elevhem har
utretts och informationsmaterial har tagits fram. Forslag
till vidare samverkan ges i slutrapporten.

I Dalarna

Webb - information

Under éret har webben bearbetats for att gora den mer in-
tressant for ungdomar. Vi har dven gjort det littare att hitta
till sidan genom att koppla den till domdnnamnet www.
gysam.se

Kvalitetsgruppen och ekonomgruppen

Gysams beredningsgrupp har gett kvalitetsgruppen i upp-
drag att 6ka genomstromningen av elever — utifran arbetet
med de framgingsfaktorer som SKL tagit fram. Framfor
allt handlar det om bemétande samt ledning och styrning
genom tydliga mal och betoning pa resultat. Under 2012
har en gemensam berikningsmodell tagits fram och kom-
munerna har enats om en gemensam prislista.

Aktiviteter

I december arrangerade Gysam en seminariedag som hand-
lade om nista generations lirande (NGL) och hur vi kan
anvinda dagens teknik for att méta pedagogiska utman-
ingar. Malgruppen var rektorer och skolledare i Gysams
medlemskommuner. Dagen var mycket uppskattad och
rektorerna fragar efter fler mojligheter att samverka.

Under éret har planeringen av en informationsdag om
arbete och utbildning inletts, som kommer att 4ga rum
under varen 2013. Malgruppen ir rektorer, studie- och
yrkesvigledare fran grundskolan. Milsittningen med da-
gen dr att informera om utbildningsvigar, med tonvikt pa
arbetsmarknadens behov, samt att starta diskussionen om
hela skolans ansvar nir det giller arbetsmarknadskunskap.
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Falun Borlange-regionens nya
upphandlingscenter
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KOMMUNSAMVERKAN

Falun Borlange-regionen har ett nytt
upphandlingscenter

Ungefér en tredjedel av kommunernas budget gar till
att upphandla varor, tjénster och byggentreprenader.
Tillsammans kan vi géra dessa upphandlingar mer ef-
fektiva och spara stora belopp. Det handlar bade om
att gdéra goda afférer och att genomféra upphand-
lingarna pa ett juridiskt korrekt satt.

Den forsta september 2011 borjade vi utreda frigan om
en gemensam upphandlingsenhet, ett arbete som fortsatte
varen 2012. Med en gemensam upphandlingsfunktion far
Falun Borlinge-regionen majlighet till bittre priser och
villkor — och kan pé si vis anvinda skattepengarna pa ett
mer effektivt sitt. Eftersom cirka 35 procent av kommu-
nernas budget anvinds till att upphandla olika tjinster och
varor ger dven sma marginaler stor effekt.

Utredningen visade att en gemensam upphandlingsfunk-
tion skulle spara mycket dubbelarbete som tidigare gjorts i
de olika kommunerna. Dessutom skulle kompetensen i de
olika frigorna 6ka om man samlades under ett tak, vilket
minskar risken fér éverprovningar och skadestindsproces-
ser.

Pa plats i Ludvika

Forslaget till en gemensam upphandlingsorganisation pre-
senterades for styrelsen den 18 april. Samtliga kommuner,
utom Smedjebacken, valde att bilda en gemensam nimnd
for upphandlingssamverkan och att inritta ett gemensamt
upphandlingscenter med placering i Ludvika. Det nya

gemensamma upphandlingskontoret kommer att kdpa till
fem kommuner f6r runt 2 miljarder kronor per ar.

Det har varit en intensiv host

Hoésten har varit intensiv med forberedelsearbete infor
starten den 1 januari 2013. Det har handlat om att ordna
allt frin lokaler till it-stéd for upphandlingsprocessen. Den
storsta fragan har varit rekryteringen. Eftersom det rader
brist pa erfarna upphandlare har vakanserna varit svira att
fylla. Vi riknar dock med att ha alla tjinster bemannade
under vintern/varen 2013.

Detta har ocksa medfort att startstrickan for det nya upp-
handlingscentret har blivit nagot lingre dn beriknat.
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