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Hej da MittDalarna!

Utvecklingsbolaget MittDalarna finns inte mer. Nu
heter vi Falun Borliange-regionen. Namnet 4r nytt, men
vetksamheten densamma. Det handlar om ett samar-
bete fem kommuner emellan didr summan é4r storre dn
de enskilda bestandsdelarna. Med detta i ryggen skriver
vi 2009.

Beslutet att byta namn har betydelse for hela linet. Falun
Borlange ska fungera som motor for att skapa tillvaxt i hela
Dalarna.

— Om vi vill vara en motor, méste vi lyfta fram Falun
Bortlinge dven i namnet. MittDalarna finns inte pa kartan
och ligger inte heller mitt i Dalarna. Det har varit svért
bide for manniskor i Dalarna och utanfoér Dalarna att
forsta vad MittDalarna dr, siger Monica Ronnlund, VD
f6r Falun Botlinge-regionen AB.

Bolaget dgs av Falu, Borlinge, Gagnefs, Ludvika och Siters

kommuner.

— De har fattat ett modigt beslut nir det giller namnbytet.
Beslutet dr ett tecken pd att kommunerna tycker att det dr
viktigt att gi fram som en enhet. Under de senaste dren
har regionen gitt miste om jobb nir offentliga institutioner
omorganiserats. Vi har inte natt fram med budskapet att
vi dr en region med nira 150 000 invdnare. Det kommer att
underlittas av det nya namnet, konstaterar Monica Rénnlund.

Namnbytet 4r den stora hindelsen, men mycket annat har
forstis ocksa hint under 2008. Pa strategiska omriden som
gymnasieskolan och nyféretagande har vi ytterligare stirkt
samarbetet mellan vira fem kommuner. Nagot som Monica
Rénnlund dr n6jd med, men hon anser ocksa att ytterligare
steg maste tas.

— Och de stegen maste tas nu! De regioner vi konkurrerar
med springer vildigt fort.






Fullt driv i fler foretag

Det behovs fler vilmaende foretag i Dalarna. Vi
maste fa fler att viga ta steget att starta eget. Ar 2008
sjosattes Driveget, ett projekt som ska astadkomma
just detta, utifran tre huvudfokus: fler livskraftiga
foretag, fler kvinnliga foretagare och fler som tar Gver
befintliga foretag.

Drivegets forsta verksamhetsar var intensivt. Organisatio-
nen kring projektet har byggts samtidigt som det har hal-
lits méingder av olika aktiviteter och seminarier. Dessa har
sammanlagt lockat 550 personer under dret.

En seminarieserie kring att starta eget har genomférts vid
fem tillfillen i Borlinge, Falun och Ludvika tillsammans
med NyforetagarCentrum. Dessa har omfattat sju kvillar
vardera med nyttig information f6r blivande foretagare.
Under hosten holls ocksa tre kvillar om marknadsforing pa
internet.

Ingen bransch dr den andra riktigt lik, dadrfoér satsar vi
ocksd pa branschinriktade insatser. Tillsammans med Bygg-
utbildning Star har ett coachprogram for nystartade entre-
prenadforetag startats upp. De tolv deltagarna har alla fatt
en egen coach som de triffar cirka tre timmar per ménad.

I december deltog 25 foretagare i en heldag om entreprenad-
juridik. Under 2009 g6rs liknande insatser i andra branscher.

Kan hon Kan jag

Ett viktigt uppdrag foér Driveget édr att stirka kvinnors
foretagande. Nutek har bidragit med pengar till delprojektet
”Kan hon Kan jag”. Nio ganger har inspirationskvillar hallits

pé olika héll i regionen. Dir har kvinnor som ir intresserade
av att starta foretag fatt lyssna till andra kvinnliga féretagare
som beridttat om sina erfarenheter. Inom Kan hon Kan jag
har ocksd en ERFA-grupp startats dir tolv kvinnliga fore-
tagare triffats fOr att utbyta erfarenheter och utveckla sin
verksamhet.

Kop ett foretag

En stor utmaning vintar Dalarnas niringsliv de nirmaste
aren nir 40 - talisterna gar i pension. Mdnga féretag star infor
en generationsvixling, inte bara inom personalen utan dven

pé dgarsidan.

Hela 31% av Dalarnas foretag dgs av 40-talister som slutar
inom kort. Enligt statistiken misslyckas dessvirre en tredje-
del av alla dgarvixlingar. Dirfér utvecklar vi nu en modell
f6r hur man ska agera som kopare for att undvika fallgropar.
Modellen tas fram i samarbete med bland annat banker, re-
visorer och féretagstérmedlare, alla med olika infallsvinklar.

Under
”Kop ett foretag” 1 Falun. Under tre kvillar fick deltagarna

hésten var det premidr fér seminarieserien
lyssna till experter inom bland annat foretagsvirdering,

avtalsfragor och finansiering,

Den 1 oktober startades projektet ”Att na kvinnor som
vill 6verta foretag”. Projektet pagar under drygt ett ar och
finansieras av Falun Borlinge-regionen AB, Nutek och
Region Dalarna.

I december arrangerades en heldag pa temat “Styrelsearbete
i smaféretag” som samlade fyrtio féretagare.



Fakta Driveget

Projektet Driveget dr inriktat bade pa nyforetagande
och pa o6vertagande av befintliga foretag och pagar
2008-2010.

Sirskild vikt laggs vid att fa fler kvinnor att starta eller ta
6ver foretag och att fi fram fler livskraftiga foretag. For-
utom kommunerna i Falun Borlinge-regionen ingir dven
Smedjebacken. Totalt satsas 21 miljoner kronor i Driveget.
Projektet dr delvis finansierat med EU-medel.

DRIV(©)EGET.se
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Elevunderlaget minskar drastiskt de kommande aren,
samtidigt som rorligheten 6kar i och med inférandet av
fri s6kning till gymnasieskolorna. Detta tillsammans
med 6kade krav fran arbetsgivarna gor att gymnasiet
star infor stora utmaningar. I projektet GYSAM samar-
betar kommunerna i Falun Borlinge-regionen tillsam-
mans med Rittvik, Leksand och Smedjebacken f6r att
sikerstilla kvaliteten och utbudet i gymnasieskolan
framover.

— Rittvik och Leksand gick med i héstas, vilket 4r mycket
glidjande. Med tanke pa hur elevstrémmarna mellan kom-
munerna gar ir det helt naturligt att de ska vara med, sdger
projektledaren Per Olén.

Samarbetet 6ver kommungrinserna dr mycket viktigt. Utan
det finns en stor risk att utbildningar liggs ner nir elevun-
detlaget sviker och att det sker med samma utbildning pa
flera hall samtidigt. Det viktiga framdver dr inte att en ut-
bildning finns pa en viss plats, utan att den finns i regionen.
Eleverna kan i dag, i betydligt hogre grad én tidigare, tinka
sig att pendla till gymnasieskolan.

Elevunderlaget i regionen minskar med 30 procent fram till
2012. Detta innebir att verksamheten i regionen bor organi-

seras sa att resurserna blir si flexibla som méjligt.

Vitlden foérindras snabbt. Stora pensionsavgangar vintar
de ndrmaste aren. Vi maste sikerstilla att gymnasieskolan
bittre tillgodoser behoven pa arbetsmarknaden. I Dalarna
och inom GYSAM-omradet arbetar man med college-
bildningar inom teknik, omvirdnad och besoksnaring. Dir
skapar man samverkansrid dir representanter for arbets-
givarsidan dr i majoritet. Detta ger foretag och offentliga
arbetsgivare stora mojligheter att paverka innehallet 1 utbild-
ningarna. Genom samarbetet med arbetsgivarna sikerstills
ocksa att eleverna fir meningsfull praktik med utbildade
handledare.

College-bildningarna ir ett gott exempel pd hur kommuner
och skolor gitt samman for att tillgodose utbildningskravet
fran industrin i regionen. Utbildningarna ska attrahera ung-

domar samtidigt som resurserna utnyttjas effektivt.






Inget ont om knatofsar och knyppling,

Teknik, design, rockmusik. Kanske inte det férsta man
traditionellt forknippar med Falun Borlinge-regionen.
Men just dessa omraden fokuserade vi pa nir vi mark-
nadsférde oss pa O-ringen i juli.

O -ringen lockade drygt 30 000 besokare till Silen. Ett gyllene
tillfalle att visa upp férdelarna med var region och att férsoka
bjuda pé en aha-upplevelse.

— Teknik, design och rockmusik ir tre starka omraden i re-
glonen dir lusten och glidjen att forverkliga idéer skapar
framtidstro, siger Ann-Louise Skoglund, marknadschef f6r
Falun Borlinge - regionen AB.

I regionen finns manga internationella teknikintensiva och
hégteknologiska féretag, Vid O-ringen upprattades ett teknik-
torg dir besokarna kunde triffa representanter fran foretag
som soker arbetskraft. Ett antal designers fran regionen fick

ocksd chansen att visa upp sina produkter.

For att lyfta fram Falun Botlinge som musikregion arrang-
erades en rockkvill pa ungdomsgirden Checkpoint i Silen.

Syftet var att locka fler ungdomar att bo och studera hir.

— Falun Borlinge dr en region med manga kvaliteter som
jag tror tilltalar ménga, inte minst orienterare. Vi har en
mycket intressant arbetsmarknad och nira till naturen, siger
Ann-TLouise Skoglund.
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Finnes: Schysst kontor, 2350 kvm

Den som har planer pa att etablera sig, eller expandera,
i var region kan nu s6ka lokaler och mark pa en ny
marknadsplats pa Internet.

Forteckningar 6ver lediga lokaler, fastigheter och mark for
foretag har funnits tidigare pa kommunernas hemsidor. Nu
finns dessa uppgifter samlade pa ett och samma stille for alla
fem kommunerna. Dir presenteras ockséd olika féretagsom-
raden med karta och information om vilken service och vilka
féretag som nu finns i omrédet.

Fordelarna med marknadsplatsen ér flera:

* T och med att alla tillgingliga lokaler, kommersiella fastig-
heter och mark finns samlad pad ett stille framgar bred-
den av de mojligheter som finns har.

* Foretag som vill etablera sig i regionen far littare att hitta
de objekt man soker. Om 6nskeobjektet inte finns i den
kommun man forst letar, kanske det finns i grann-
kommunen.

* Den som vill hyra ut eller silja lokaler, fastigheter eller
mark nar en stérre malgrupp.

Kommunernas avtal med forvaltaren av marknadsplatsen
innebir att foretagen i de fem kommunerna far annonsera
gratis, under forutsittning att de sjilva ligger in och tar bort
objekten.

— Hir far fastighetsigarna ytterligare en marknadsforings-
kanal som nir potentiella hyresgister bade i och utanfoér
regionen. Vi kommer att jobba hart for att goéra dem upp-
mirksamma pa de nya mojligheterna, sdger Sven-Erik
Frederiksen, som lett utvecklingen av marknadsplatsen.

Lokaler och mark

Falun Borlinge-regionen

Marknadsplatsen nas
via Falun Borlinge-

regionens hemsida,
:

eller via respektive

kommuns ndrings-

livssidor.




Blir det en polisutbildning i Dalarna? Falun Borlinge-regionen AB
tillsammans med Hogskolan Dalarna har under ett par ars tid bedri-
vit den fragan. Och det ser ganska ljust ut.

Sipo-chefen Anders Danielsson har f6r regeringens rikning utrett
frigan om hur polisutbildningen ska vara utformad i framtiden.
Den 16 april limnade han sitt forslag till regeringen, ett férslag som
stimmer vl 6verens med det undetrlag som Hégskolan Dalarna och
Falun Borlinge-regionen AB tillsammans tog fram i samband med
den tidigare utredningen som Agneta Stark ansvarade for.

Utredaren anser bland annat att polisyrket kriver en utbildning som
vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Framtidens
poliskar behover ocksa bittre spegla befolkningen ifrdga om kén
och etnisk mangfald. Vidare framhalls betydelsen av att landets
polishégskolor har en geografisk spridning och att det ges storre
moéjligheter till distansutbildning,

Falun Borlinge - regionens kommuner och flera andra dalakommu-
ner deltog tillsammans med ndgra stora arbetsgivare pa emigrant-
missan i Utrecht, Holland i mars. 13 000 bes6kare kom och manga
var intresserade av att flytta till Dalarna.

Under slutet av 2008 anstalldes Erik Bransell som Infrastrukturstra-
teg i bolaget. Det for att méta behovet av 6kad samverkan inom
infrastrukturomradet.

Monica Rénnlund, Falun Botlinge-regionens VD, ser den gemen-
samma tjdnsten som infrastrukturstrateg som ett virdefullt steg
framat.

For att lyfta fram det framtida rekryteringsbehovet i regionens
kommuner samordnade bolaget deltagandet i rekryteringsmis-
san Jobb i Dalarna som arrangerades i Borlinge under hosten.

Under aret sjosattes ett samarbetsprojekt med Hamarregionen
utvikling i Norge. Under tre dr kommer Falun Borlinge - regionen
att tillsammans med de norska kollegorna arbeta fram en
infrastruktur i respektive region f6r samarbeten mellan arbetsgivare
nir det giller kompetensforsorjning i foretag,

Tva huvudspar finns i1 projektet. Ett handlar om att Oka
foretagsledningarnas intresse for och kunskap om komp-
etensforsorjning i sméd och medelstora foretag, Ett viktigt budskap
i det sammanhanget dr att det trots rddande ligkonjunktur
kommer att saknas kompetenser inom nagra ar. Detta budskap
kommuniceras till exempel i samband med féretagsbesok, seminarier
och frukosttriffar. Vidare satsas mycket kraft pa att utveckla sam-
arbeten dir malet dr att arbetsgivarna ska fa littare att attrahera,
rekrytera och behalla kompetens.

Under aret arrangerades bland annat tva seminarier om kompetens-
forsorjning 1 Borlinge och Hedemora.

Basen for projektet dr det beprovade arbetssittet i Rekryterings-
lots, som fokuserar pi medflyttandefrigor i samband med ny-
rekryteringar. Projektet finansieras av medel frin Interreg-
programmet Sverige-Norge, Region Dalarna, Hedmark fylkes-
kommune, medlemsféretagen 1 Rekryteringslots Dalarna (dédr Falun
Borlinge-regionen ingar), Hamarregionen utvikling och medlems-
foretag i Hamarregionen utvikling,

Projektet heter Kompetensférsorjning f6r oOkad tillvixt och
konkurrenskraft och pagar till 30 april 2011.
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Falun Borlinge-regionen AB
Forskargatan 3
781 70 Borlange

Telefon 0243-734 90
info@falunbotlangeregionen.se
wwww.falunborlangeregionen.se

FALUN BORLANGE REGIONEN
GAGNEF LUDVIKA SATER
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