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Falun Borlange-regionen AB ar ett regionalt utvecklingsbolag som ags av Falun, Borlange,
Gagnef, Ludvika, Smedjebacken och Saters kommun. Bolagets huvuduppdrag ar att 6ka
regionens attraktionskraft genom att utveckla naringslivet, driva kommunsamverkan och
marknadsfora regionen som en sjélvklar plats att arbeta, bo och leva i.
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VI BLIR STARKARE!

Under 2016 har forandringens vind blast hardare an vanligt. Storbritannien
har rostat for ett uttrade ur EU och USA har fatt en ny president utan storre
politisk erfarenhet. | Sverige har vi foljt fragan om storregioner och dess
tankbara konsekvenser. Efter andringar under senhosten ser det ut som

att Dalarna istallet kommer att ansoka om att bli egen lansregion.

4 www.fbregionen.se



Tillsammans

blir vi starkare!

ar region stdr infér ménga

» utmaningar men star vil
rustade och har ett mycket bra
utgangslige infor framtiden. Vi
har en befolkningskning i vara
kommuner och andelen i arbete
okar. Falun Borlinge-regionen
utgor navet for hela linets trans-
portsystem och dirmed har vi en
avgorande roll som motor for den
regionala tillvixten i Dalarna.

Sommaren 2016 fanns vi pa
plats i Almedalen dir vi frin
Falun Borlinge-regionen var
initiativtagare till ett linséver-
gripande koncept som gick under
namnet AlmeDalarna och som
stracker sig fran 2016-2018.
Samtliga 15 kommuner i ldnet
och ytterligare 12 regionala

akeorer deltog och det var mycket
uppskattat. I vart arbete med
kompetensforsérjning har
Gysams 11 medlemskommuner
tagit fram ett nytt avtal for vart
gymnasiesamarbete som ger bra
forutsittningar for framtiden.
Inom Arbetsmarknadskunskap
har vara kommunikatorer triffat
mer 4n 11 000 elever i 10 av lin-
ets kommuner. Satsningen sker
i samarbete med 27 arbetsgivare
och branschorganisationer. Vart
arbete har gett oss en unik
kunskap om hur ungdomar
tinker kring utbildning och
hur de ser pa sin framtid.

Nir det giller den positiva
befolkningsokningen paverkar
den dven situationen med den

bostadsbrist som finns i vira
kommuner. Vi deltog dven i ar
pa Business Arena Stockholm
och vi ser nu att vart lingsiktiga
arbete att attrahera investerare
och byggforetag ger effekt. Under
aret har foretag som tidigare inte
byggt i vir region fatt markanvis-
ningar och bérjat bygga. Detta
ar ett bra tecken och ger okad
framtidstro. Flera av vira
utmaningar f6r 2017 kommer

att vara kopplade till fragan

om linsregion och dess konse-
kvenser. Oavsett utfall kommer
Falun Borlinge-regionen att ha
en viktig roll i linets fortsatta
utveckling.

Ake Sandberg VD

www.foregionen.se
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Arbeta, bo och leva
i Dalarnas tillvaxtmotor

Under aret har vi fortsatt med vart arbeta, bo och leva koncept som bygger

pa Richard Floridas teorier om en plats attraktivitet. Vi har fortsatt och inten-
sifierat vart digitala arbete med att lyfta vara inspiratorer, detta for att visa

upp en attraktiv region dar man kan gora karriar och samtidigt fa livskvalitet.
Vi har funnits pa plats pa Svenska Skidspelen och Clash of Nations for forsta
gangen och varit initiativtagare till ett nytt koncept i Almedalen. Dessutom tog
vi genom ny teknik fram ett nytt koncept till var medverkan pa Business Arena
Stockholm.

6  www.fbregionen.se



INSPIRA-
TORER

Amanda Jonsson, kulturkonsulent och musiker.

Inspiratorer

Vi har fortsatt vart digitala arbete med att lyfta inspiratorer i olika
former, dels som personportritt pd vir hemsida (Inspiratérer och
Minadens profil) och genom att lina ut virt Instagramkonto till krea-
tiva personer som far visa upp sitt liv i regionen (Min vecka). Det finns
ett stort intresse hos vara foljare, bide pé Instagram och Facebook for

personer som arbetar, bor och lever i var region. Alla véra inspiratorer
skapar viralitet i form av gillamarkeringar, kommentarer och nya f6ljare
pa Instagram och Facebook. Under aret har vi bérjat marknadsfora
véra inspiratorer pa Facebook vilket gjort att vi fatt mycket mer sprid-
ning av véra inligg och mer interaktion pi vir Facebook-sida. Vira
foljare har under dret 6kat med 6ver 300 personer pa Instagram och

pa Facebook har antalet foljare 6kat frin 1 289 till 1 922 personer.

Aven pa LinkedIn och i vart pressrum pa Mynewsdesk lyfter vi

vara inspiratorer.

O www.facebook.com/fbregionen

Lisa Mossfeldt Scheltdorf, en av grundarna
till Magasinet i Falun.

@ www.instagram.com/fbregionen

www.fbregionen.se 7
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MARKNADSKOMMUNIKATION

Nyhetsbrev

Varannan ménad skickar vi ut nyhetsbrev till cirka
1 200 mottagare. Under aret har vi bérjat skicka ut
véra nyhetsbrev via Paloma. Dirmed har utskicket
fatt ett frischare utseende och vara inspiratorer har
fatt en tydligare plats.

Vi gjorde en kampanj pa Facebook i februari for
att fa fler att anmila sig till vart nyhetsbrev dir de
50 forsta som anmilde sig skulle fa en av vara fina
kurbitsreflexer som vi tog fram till Svenska Skid-
spelen. Det blev en succé och det kom in 6ver

200 nya e-mailadresser tack vare detta.
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www.fbregionen.se

Nya profileringsfilmer, arbeta, bo och leva
Produktionsbolaget Mapletone i Leksand med

hjilp av filmaren Kristoffer Davidsson har tagit fram
4 nya profileringsfilmer &t oss pd temat arbeta, bo
och leva som vi marknadsfort pa olika sitt under
aret.

Filmerna marknadsfordes forst pa Facebook, dar
vi uppmanade folk att dela filmen f6r att fa en av
vara populira kurbitsreflexer och vi fick vildigt bra
spridning.

Vi marknadsférde var Leva-film pa Hemnet, dir
personer som sokte pa villor och/eller radhus i var
region sag filmen i sokresultatet. Dessutom mark-
nadsforde vi samma film for TV-play tittare via
Woo.ad. Filmerna har dven rullat pd storbilds-
skdrmar under aktiviteter dir vi deltagit, si som
Svenska Skidspelen, Dalecarlia Music Awards
och Clash of Nations.
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Gemensamma aktiviteter

| var region finns en rad olika typer av arrangemang som i hog grad lyfter
attraktiviteten hos kommunerna och som gor regionen till ett battre stalle
att leva i. Till exempel Svenska Skidspelen och Runn Winter Week som
inte bara lockar lokalbefolkningen utan drar langvaga publik. Vi har aktivt
jobbat med att synliggora oss pa arrangemang i regionen, for att visa att
har ar det attraktivt att arbeta, bo och leva.

‘ J art fokus har legart pa att skapa stolthet bland Ett samarbete med Kulturféreningen Magasinet

de som redan bor hir, for att de ska verka som  kopplat till deras sommarutstillning Foto*3 med

goda ambassadérer men ocksd pa att fa besokare att fotografer fran Dalarna har gett oss synlighet, men
oppna 6gonen for att detta ir en region som man framférallt bra inspiratérer och tillgang till konsert-
med f6rdel kan etablera sig i. I ar fanns vi pa plats biljetter som vi kunnat anvinda for act skapa akti-
med eget tilt pa Svenska Skidspelen, Runn Winter vitet i vira sociala medier. Vi har tivlat ut biljetter
Week, Clash of Nations och Tough Race i Dal- bade till Veronica Maggio och Eva Dahlgren pa var
sj0. Dessutom medverkade vi pd Dalecarlia Music Facebook-sida genom att uppmana vara foljare att
Awards som arrangerades pa Magasinet dir vi bjod genom motiveringar och bilder visa upp hur det dr
pa popcorn och delade ut giveaways i form av att arbeta, bo och leva i Falun Borldnge-regionen. »»

oronproppar med var fina kurbits pé fodralet.

www.foregionen.se



Dalarna tillsai
i Almedalen §

Falun Borlange-regionen AB var initiativtagare till ett

lansovergripande koncept som gick under namnet AlmeDalarna
och som stracker sig fran 2016-2018. Samtliga kommuner i lanet och
ytterligare 12 andra aktorer deltog.

V'l bérjade vara aktivite-

ter den 3 juli med temat
“nitverk och gemenskap i hela
landet” och hir bjod vi in till

en midsommarfest. Det var
mycket uppskattat och vi hade
ett par hundra deltagare. Den

4 juli hade vi fem seminarier
med temat “tillvixt i hela landet;
forutsiceningar for jobb och
utveckling”. Hir lyfte vi sarskilt
regionsfragan och exportniring-
ens betydelse for landets ut-

veckling. Den 5 juli hade vi fem

seminarier med tema “attraktiva
samhillen i hela landet; att leva
och uppleva utanfor storstidd-
erna’. Hir diskuterade vi

bland annat bes6ksnéring

och spelutveckling.

Vi hade 76 mycket kvalifi-
cerade paneldeltagare pd vara
seminarier, diribland flera
ministrar. Flera av vira semina-
rier hade s mycket publik att
alla besokare inte fick plats utan
fick sta utanfor tiltet. Under
veckan genomférde vi inom

Falun Borlinge-regionen AB
ocksa egna aktiviteter och hade
forinbokade méten inom infra-
struktur och bostadsbyggande
med sirskilda aktorer. Dessa
moten var mycket uppskat-
tade och ligger i linje med vart
langsiktiga arbete inom dessa
omraden. Malsittningen med
vart deltagande var hég och det
uppfylldes med rage. Tanken ir
att fortsitta utveckla konceptet
dven under 2017 och 2018.



Business Arena
Stockholm

Business Arena Stockholm ar en av norra Europas viktigaste
motesplatser for ledningspersoner och beslutsfattare inom
fastighets- och samhallsbyggnadssektorn.

I nfér arets deltagande tog vi
i samarbete med Tension
Graphics fram tva appar, varav
en i virtual reality dér vi visar
upp vara attraktiva tomter med
hjilp av ny teknik. Innan miss-
san annonserade vi om vért
deltagande och uppmanade till
att ladda ner var original app.

I den kunde besdkaren ocksa
bestilla VR-glasdgon i papp
och ladda hem den andra VR-
versionen.

I montern hade vi en stor bild-
skirm dir besdkarna kunde na-
vigera i appen och dessutom fick
de som ville uppleva tomterna

i virtual reality med hjilp av
VR-glaségon frin Samsung. Vi
delade ut VR- glaségon i papp
och hade férbokade méten med
intresserade investerare. Det
var en mycket vilbesokt monter
och flera av besokarna utryckte
att de upplevde en wow-kinsla
tack vare den hiftiga tekniken.
Pa kvillen den 22/9 arrang-
erade vi ett mingel med speci-
ellt inbjudna byggherrar och
investerare dir de fick triffa
politiker och beslutsfattare frin
regionen. Minglet blev vilbesokt
och manga drojde sig kvar efter

stingning,

20-22 ¢p
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Efter utvirdering med ett
antal av de tjinstemin som
deltagit under Business Arena
Stockholm 2016 ir vi generellt
sett vildigt néjda med vart
deltagande. Efter vir medverkan
pa Business Arena Stockholm
har vi fict konkreta erbjudanden
fran aktorer som vill etablera
sig i var region. Vi har fatt flera
intressenter pd ndgra av vara
objekt, haft uppféljningsmote
med ett byggbolag, cirka 200
personer har laddat ner vira
appar och vi har fatt bra respons
for den mark- och etablerings-
lotsfunktion som finns i
regionen.




NARINGSLIVSUTVECKLING
Arbetsmarknadskunskap

“Jag tyckte det var kul. Det var bra
foreldsare eller vad man ska sdga.
Det var ocksa bra for jag larde mig
mycket om jobb och hur allt hanger

ihop. Jag borjade tanka mer...” /

... sa sdger en av de
11 223 elever som vara

Arbetsmarknadskunskap

Arbetsmarknadskunskap ar en satsning som
bidrar till att minska glappet mellan skolan och
arbetslivet. Syftet ar att 6ka kunskapen bland
unga (13-19 ar) om var jobben finns och hur man
tar sig dit. Okade kunskaper ska leda till mer
medvetna framtidsval och |attare vagar till jobb.

B akgrunden till satsningen

ir att analyser och prog-
noser frin bland annat Arbets-
formedlingen och Statistiska
centralbyrin visar att det idag
och under en ling tid framéver
kommer rada arbetskraftsbrist
inom flera branscher, bland
annat teknik, IT, tillverkning,
pedagogik, turism, restaurang
och livsmedel samt vard och
omsorg. I Dalarna har region-
ens arbetsgivare svart att hitta
ritt kompetens, vilket paverkar

ionens tillvixt och utveckling

blivande arbetstagare finns alltsa
goda majligheter till jobb och
utveckling i regionen.

Trots detta star minga utanfor
arbetsmarknaden och regionens
utbildningsniva ligger under
riksgenomsnittet. Bade unga
och deras férildrar, har mycket
begrinsad kunskap om hur
arbetsmarknaden ser ut, vilka
forvintningar som arbetsgivare
stiller och vad som krivs for att
fa ett arbete. For att minska glap-
pet mellan arbetslivet och skolan
arbetar Arbetsmarknadskunskap
roaktivt for att 6ka kunskapen

a le-



dit. Kunskapen ska leda till mer motivation hos elev-
er till att slutfora sina studier och att de ska anvinda
kunskapen om arbetsmarknaden som ett verktyg nir
steget tas frin skola till arbetsliv. I forlingningen
bidrar detta till bittre matchning pa arbetsmark-
naden dir arbetsgivare far tag i ritt kompetens och
firre unga hamnar i arbetsldshet.

Arbetsmarknadskunskap Dalarna finansieras av
deltagande kommuner samt privata och offentliga
arbetsgivare med Falun Borlinge-regionen AB som
huvudman. De kommuner som ingér i satsningen
ir Avesta, Borlinge, Falun, Gagnef, Hedemora,
Leksand, Ludvika, Malung-Silen, Smedjebacken
och Siter. Konceptet bygger pa klassvisa inspira-
tionslektioner for elever pa hogstadiet och gymna-
siet. Hittills har elever pé 48 olika skolor tagit del av
foreldsningarna och ett par till skolor kommer att
tillkomma under 2017. Kommunikatorerna triffar
dven ett antal vuxna i samband med f6reldsningar
och méten, bade skolpersonal och férildrar och
pratar om var jobben finns och vigen dit pa samma
sitt som med ungdomarna.

Totalt har kommunikatérerna triffat 11 223 elever
pa drygt 500 inspirationsforeldsningar sedan starten
2015. Kommentarer frin elever efter forelisningar
visar tydligt pa en okad forstaelse for arbetsmark-
naden och dirmed 6kade forutsittningar for mer
medvetna framtidsval. Mdnga beskriver att de har
okat sin motivation och forstaelse for skolarbetet
och att den avgérande faktorn varit att kommuni-
katorerna fran Arbetsmarknadskunskap pratat med
eleverna. Efter varje foreldsning far eleverna betyg-
sitta den och genomsnittsbetygen for “om de tyckte
foreldsningen var bra” och “om de lirde sig mycket

om jobb och utbildning” ligger med marginal éver
de uppsatta mélen.

Enkitsvar fran skolpersonal och intervjuer med
studie- och yrkesvigledare pd skolorna som fatt ta
del av satsningen ger samma bild. De poingterar
ocksé vikten av att nigon utifrdn kommer in i
skolan. Det finns en stark onskan om att fa jobba
mer med konceptet och skapa en storre och mer
langsiktig forankring i skolan.

De arbetsgivare som 4r med i satsningen podng-
terar vikten av att arbetet bedrivs lingsiktigt och att
konceptet fungerar som en neutral bro mellan skola
och arbetsliv. Mdnga av dem ir helt beroende av att
fortsitta jobba med langsiktiga kopplingar mellan
skola och arbetsliv f6r att sikra sin kompetens-
forsorjning.

Kompetensforsérjningsproblematiken och dess
paverkan pa samhillet ir forstas de bakomliggande
faktorerna till att vi behover jobba med Arbets-
marknadskunskap pa lang sikt. Som avslutning och
reflektion kring dr det virt det”? kopplar vi tillbaka
till en berittelse frin en studie- och yrkesvigledare i
Falun.

"Ja, det gor stor skillnad nir det kommer nigon uti-
[frin som inspirerar dem. Direkt efter lektionerna kom
tre grabbar som jag forsokt fi iging och pratade med
mig. De forstod att de var tvungna att skirpa till sig
och vikten av att fullfolja gymnasiet, skota tider och si
vidare. Vi har fortsatt jobba hirt med dem och jag tror
nu att de kommer att klara sin gymnasieging.”

Dir har vi bade svaret kring kostnaden som tjinas
in genom uteblivet utanférskap och effekten. Arbets-
marknadskunskap gor skillnad i jakten pi Dalarnas
framtid!
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NARINGSLIVSUTVECKLING
Agarskiftescentrum

En ny generation

agar

skiftes
centrum

Medelaldern pa lanets foretagare ar hog och fortsatter att 6ka. Inom 5-10
ar star ett stort antal féretagare infor ett dgarskifte. Manga av dem har drivit
sina foretag under lang tid, vilket innebar att de har en enorm kunskap
inom féretagande. Var utmaning ligger i att féra denna kunskap vidare till
en ny generation, som med nya perspektiv och infallsvinklar kan driva fére-
tagen vidare i den komplexa och snabbfotade globala varld vi lever i idag.

F alun Borlinge-regionen AB har under de
senaste aren drivit projekt med syfte att under-
litta for dgarvixlingar i foretag i Dalarna. Projektet
Agarskiftescentrum ir ett utbildnings- och radgiv-
ningscenter inom 4garskiften vars uppgift ar att
stddja och skapa bittre forutsittningar for agarskif-
ten i sma och medelstora foretag. Vi erbjuder foretag
personlig och opartisk ridgivning nir de ska silja
eller 6verléta sitt foretag.

Dalarna, Sverige och EU har en dldrande befolk-
ning och vi behover arbeta for att nista generation
ska ta 6ver foretagandet for att regionen ska behalla
en levande arbetsmarknad som skapar nya arbets-
tillfillen. Aven om nya foretag kan ersitta en del av
de foretag som lidggs ner, har de nystartade foretagen
ofta en lang startstricka innan de nar samma
kunskapsniva, omsittning, resultat och nitverk
som ett redan etablerat foretag. Agarskiften ir en
stindigt pagiende process inom niringslivet.

www.fbregionen.se

Aven om man ir en rutinerad féretagare som
drivit foretag i manga ar sa dr det sillan man stills
infor det faktum att man méste limna féretaget.
Det kan vara en utmanande kidnslomissig process,
speciellt om foretaget haft en betydande roll i ens liv.

Att stimulera till att dgarskiftesprocessen startas
upp i tid 4r viktigt, da det annars finns en risk att
viktiga virden gar forlorade. Vir erfarenhet visar att
dgarskiftesprocesser tar tid, exempel som vi fingat
upp av konsulter och foretagsformedlare visar att
det ofta tar flera r innan processen ir firdig. Man
miste ocksd borja dgarskiftesprocessen i ritt dnde,
med fokus pd de personliga, emotionella frigorna.
Oftast borjar man med de fragor som ir enklast
och minst obehagliga, som exempelvis virdering,
finansiering och skatt, utan att man sjilv r klar
over vad man vill med foretaget. Da finns risken att
processen stannar av eller inte blir av alls. Det giller
att applicera ett systemtink pé dgarskiftesprocessen.



REVISOR

Agarskiftescentrums roll

Agarskiften handlar inte enbart om ekonomiska-,
organisatoriska- eller utvecklingsfragor, utan
innefattar dven i hog grad relationer, roller, kinslor,
identitet och makt. Inom Agarskiftescentrum har vi
tagit fasta pd att utveckla kunskapen om detta och
vi har, i samarbete med CEFEO (Centre for Family
Enterprise and Ownership) vid Handelshogskolan

i Jonkoping, tagit fram arbetssitt och modeller for
hur man ska jobba med dessa i ett dgarskifte. Vi har
ett nira samarbete med alla de radgivare som arbetar
med rationella virden, s som banker, jurister, revi-
sionsbolag, konsulter och foretagsformedlare och var
tjanst ska vara ett komplement till deras tjanster. De
olika rollerna 4r beroende av varandra for en lyckad
dgarskiftesprocess.

Nagra av de aktiviteter
och insatser som genomférts

under 2016 ar:

Foretagsbesok.
Radgivning till foretag.
Forelasningar runt om i Dalarna.

Utbildning for féretagare som vill
borja arbeta med sitt dgarskifte.

Ny webb

Under 2016 har vi blivit mer digitala och vi har
lanserat en ny hemsida, agarskiftescentrum.se, borjat

skicka vara nyhetsbrev via Paloma samt anvint oss

av sociala medier for att né ut till en bredare och
nagot yngre publik. Under 2017 kommer vi dess-
utom att bérja marknadsfora oss pa LinkedIn

genom sponsrade uppdateringar.
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NARINGSLIVSUTVECKLING
Infrastuktur

Framtidens infrastruktur
for ett'j\éllbart samhalle

Varlden befinner sigidag i en
klimatkris. Utslappen fran inrikes-
transporter star for en tredjedel
av Sveriges totala utslapp av vaxt-
husgaser. Regeringen har uttalat ett
mal om att Sveriges fordonsflotta
ska vara fossiloberoende 2030,
vilket kraver en omstallning i
samhallet. Utmaningen ar att
bryta sambandet mellan en dkad
mobilitet och negativ paverkan
pa miljon. En kartlaggning av
laddningsinfrastruktur och klimat-
smarta transportlésningar har
darfor paborjats pa Falun
Borlange-regionen AB.

16 www.fbregionen.se



I nfrastrukturgruppen pé

Falun Borlinge-regionen AB
har under hésten 2016 utdkats
fran 2,4 till 3,6 tjdnster, vilket
innebir att bolaget nu har ett
arbetslag pa fyra personer som
jobbar med infrastruktur, tre
infrastrukcurstrateger och en
administratér. Denna grupp
ansvarar dels for infrastrukeur
bas och dels for projektledning
och administration av striksam-
verkansprojekt. Under aret har en
vision om en infrastruktur for ett
hallbart samhille tagits fram.

Infrastruktur bas

Under édret besokte gruppen tre
av dgarkommunerna med syfte
att presentera sig och visionen
samt fora en dialog om pa vilket
sitt man tillsammans kan frimja
bidde kommunernas och region-
ens héllbara utveckling. For att
sikerstilla tillgingen till en vil
utbyggd och fungerande trans-
portinfrastruktur i framtiden har
gruppen fokuserat pa paverkans-
arbete, nitverksbyggande och
genomfort aktiviteter for att lyfta
fram regionen i olika samman-
hang och forum. Infrastrukeur-
gruppen har under aret deltagit

i arbetet med att ta fram den
regionala systemanalysen som

Region Dalarna ansvarar for och
suttit med i projektgruppen for
Mellansveriges Logistiknav. En
viktig del av arbetet ar att delta i
och bevaka regionens intressen i
olika forum si som Almedalen,
Transportforum, Nordisk Infra-
strukturkonferens och hearings
pa regeringskansliet.

Straksamverkansprojekt
som Falun Borlange-
regionen AB projektleder
Partnerskap Bergslagsbanan:
Banan ir en viktig férutsittning
for det exportberoende nirings-
livet i regionen och persontra-
fiken pa banan vixer stadigt.
Under 2016 har mycket fokus
legat pd att forklara Bergslags-
banans betydelse i ett natio-
nellt perspektiv. Detta dr av stor
betydelse for att infrastrukeur-
investeringar dven sker utanfér
storstiderna.

Dalabanans Intressenter
verkar for en positiv utveckling
av Dalabanan, som i huvudsak
nyttjas for persontrafik och har
stor betydelse for Falun Borlinge-
regionen, bide for niringslivet
och for den starka och vixande
besoksniringen. Under aret har
verksamheten priglats av
konstruktiva dialoger med

Trafikverket kring behovet av
att atgirda banans prestanda
samt lyfta fram argumenten for
Dalabanan pa den nationella
arenan.

Partnerskap E16 ir ett samverk-
ansprojekt dir kommunerna
mellan Givle och Torsby ingir.
Utover att f6lja och paverka
aktuella vigprojekt lings strickan
har fokus under aret legat pa att
lyfta fram behovet av dtgirder pa
E16s felande link, Kongsvinger-
Torsby, samt behovet av en
tullstation vid grinsévergangen.

Riksvig 50, ocksa kallad Berg-
slagsdiagonalen, ir ett ca 460 km
langt vigstrak som stricker sig
mellan Mjolby och Soderhamn.
Under aret har Partnerskap
Bergslagsdiagonalen arbetat med
upprittandet av en affirsplan for
perioden 2017-2020. I planen
ingér vision, strategier, mal och
aktiviteter som krivs for att
kunna stirka och utveckla det
mellansvenska inlandets tillvixt
och konkurrenskraft. Aktiviteter
som genomfordes 2016 var bland
annat uppfoljning av aktuella
vigprojekt samt dialog med olika
intressenter med syfte att lyfta
upp behov av infrastrukturinves-
teringar pa strickan.

www.fbregionen.se
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NARINGSLIVSUTVECKLING
Arbetsmarknadskunskap

The hub of entrepreneurship letar efter
manniskor med dréommar. Konceptet gar ut
pa att man med hjalp av lek och associationsdvningar

tar fram enskilda personers talang och affarsidéer och sar ett o till
foretagande. Projektet riktar sig till utlandsfédda, kvinnor och ungdomar
och fungerar som “steget fére” de redan etablerade aktérerna inom
affarsidéer och foretagsstarter.

Manniskors olikheter skapar
nya innovativa idéer och féretag

E fter mycket arbete med att skapa forutsitt- i Hamarregionen samt med aktorer i Falun

ningarna for projektet och rigga det med alla Borlinge-regionen skett. Vi har hittat samverkans-

instanser och samarbetspartners kom projektet igaing  former med till exempel Ung Féretagsamhet dir

i september. En forstirkning av arbetsgruppen projektet kommer att agera navet f6r de som vill

gjordes med en medarbetare pa 30 procent. fortsitta driva foretag dven efter studenten. Projektet
har dven blivit en del av nitverket Nysvenskt Entre-

Samarbeten prenérskap i Dalarna. Flera kontakter har tagits for

Under hésten har méten med samarbetspartners act hitta utlandsfodda och svenskfodda arbetslosa for

18  www.fbregionen.se



att komplettera samarbetet

med det muslimska studie-
forbundet Ibn Rushd. Under
dret har projektet dven borjat
hitta sin roll i relation till Inkub-
atorn och Dalarna Science Park.

Omvant mentorskap
Omvint mentorskap ir ett sam-
arbete med AIK (Arbetsmark-
nads- och integrationskontoret)
och Falu kommuns niringslivs-
kontor. Projektet dr sprunget ur
“hur svért kan det vara”. Malet
dr att adepterna forstirker sitt
varumirke och lir sig om de
nya kulturer som kommer till
Sverige. Projektet skaffar sig
genom mentorerna, kunskap
om de nya malgrupper som har
bosatt sig i Sverige. Medan
mentorerna fér tillgang till pro-
jektets ndtverk som pa sikt kan
leda till nya foretag och anstill-
ningar. Mentorerna och adep-
terna kommer att fungera som
forebilder och kontaktyta

for deltagarna.

Den kreativa processen
Under hésten har den kreativa
processen utvecklats utifran olika
kulturer. Detta for att hitta ett
universellt “sprak” for att klara de

“Allt stort som skedde
i varlden skedde forst i

nagon manniskas fantasi

olika nationaliteterna. En utma-
ning har varit att hantera de olika
erfarenheterna som grupperna
har med sig. I de workshops som
genomforts under dret uppkom
cirka 300 affirsidéer som
kommer att foridlas.

Manchestermodellen

En betydande del av projektet dr
den utveckling och de erfaren-
heter som Manchester har
skaffat sig i forvandlingen frin
industristad till en av de mest
framgangsrika platserna inom
den kreativa industrin. Projektet
samarbetar nira Dave Carter
som ir en av de drivande
krafterna i Manchester. Efter-
som arbetssittet i projektet dr
annorlunda in det etablerade har
The hub of entrepreneurship dven
foljeforskare som borjade titta

pa projektet i november.

iy /4

Astrid Lindgren 1907-2002

The hub of entrepreneurship
ar ett utvecklingsprojekt som
Falun Borlange-regionen AB
bedriver tillsammans med
var norska partner Hamar-
regionen utvikling. Malet
med projektet ar att utveckla
och sprida en svensk/norsk
metod dér man genom

att anvanda sig av kreativa
processer och ménniskors
olikheter skapar nya
innovativa afférsidéer.

Projektet har fatt beviljade
medel ur Europeiska
Regionala utvecklingsfonden,
Interreg Sverige-Norge med
stéd fran Region Dalarna.
Projektets budget ar 5,3
miljoner kronor och pagar

1 maj 2016-30 april 2019.

www.fbregionen.se
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Tillsammans med Arbetsmarknadskunskap Dalarna arrangerades
en normbrytardag for arbetsgivare, skolledare och politiker.

Syftet var att diskutera hur man, genom att bryta normer kan
bidra till kompetensforsorjningen.




KOMMUNSAMVERKAN
Gysam

Tillsammans skapar vi attraktiva
gymnasieutbildningar

Under 2016 har mycket fokus legat pa att moéta de utmaningar som
medlemskommunerna stalls infor gallande nyanlanda och GYSAM
har tillhandahallit diskussionsmojligheter samt bidragit med omvarlds-
bevakning, analysarbete och information.

E tt fortsatt arbete med col-
legebildningarna har skett.
I oktober stod Dalabarometern
klar, som gjordes av Region
Dalarna och ger en 6vergripande
bild av ungas och arbetsgiv-

ares attityder till utbildning

och arbetsmarknaden.

I Gysams beredningsgrupp
har den statliga yrkesprograms-
utredningen behandlats, vilken
visar risk for ett minskat utbud av
yrkesutbildningar, samt minskat
soktryck pd vissa inriktningar.
Inom Gysam planeras en kock-
tivling for gymnasieelever for att
oka intresset for restaurang- och
livsmedelsprogrammet. Inom
industriprogrammet gors en pilot
i Hedemora, dir grundskole-
lirarna kommer att erbjudas

ett studiebesok som speglar det
lokala niringslivet.

GysamNet

Under lasaret 2015/2016 har 80
elever studerat 5 olika sprak inom
GysamNet. En kompetensut-
vecklingsdag om “att arbeta med
digitala verktyg” har genomférts
for lirare och rektorer, handled-
ningstriffar for lirare, triffar f6r
studie- och yrkesvigledare samt
for administrativ personal har
genomforts.

Studiehandledning

pa modersmal

Projektet om nitbaserad
studichandledning pd modersmal
har vidareutvecklats under dret
och malsittningen ir att ordna

den studichandledning som
behovs i samverkansomradet.

Gysar

[ arbetsgruppen for Gysir som
skapades 2013 har man haft
fokus pa inslussning i arbete for
gymnasieskolans elever. Under
2016 arrangerades en kompetens-
utvecklingsaktivitet for lirare och
elevassistenter kring att hantera
och férebygga problemskapande
beteende i skolan.

Arbetsliv, grundskola,
vuxenutbildning, hégskola
Tvé studiebesok for lirare och
studie- och yrkesvigledare har
genomforts, ett pA Romme
Alpin och ett pa Clas Ohlsons

distributionscentral. Dessa har »»

www.fbregionen.se
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kombinerats med utbildning i
Arbetsmarknadskunskap Dalar-
nas lektionsmaterial.

Under dret genomfordes en
konferens tillsammans med
Ratio dir fokus lig pa hur man
kan samarbeta for att ge eleverna
bittre kunskaper infor gymnasie-
valet. Under dagens diskussioner
framkom vikten av att man inom
Gysam erbjuder nitverk, samlar
upp gemensamma utmaningar,
diskuterar lokalisering och dim-
ensionering av utbildning, har
strukturerade moten med college,
fortsitter att jobba med Arbets-
marknadskunskap och mycket
annat.

Tillsammans med Arbetsmark-
nadskunskap Dalarna arrang-
erades dven en normbrytardag
for arbetsgivare, skolledare och
politiker. Syftet var att diskutera
hur man, genom att bryta normer
kan bidra till kompetensforsorj-
ningen. Gysam har dven erbjudit
studiebesok som speglar det
lokala niringslivet tillsammans
med niringslivskontoren 16pande
under dret.

Interkommunal ersattning

Beredningsgruppens medlemmar
har under aret jobbat med analys

www.fbregionen.se

av prislistan och ny prislista har
tagits fram for 2017.

Kvalitetsarbete
Kvalitetsgruppen har under dret
varit referensgrupp till projektet
”Plugga klart”, man har ocksé
sett over mojligheten att rappor-
tera till elevernas hemkommuner
idk 1 och 3 som ett led i att
utveckla 6verlimningssamtalen.

Nyanlanda i fokus
Nitverket for IM-rektorer har
utvecklats vidare och det finns ett
behov av ytterligare samverkansa-
renor. Dirfor dr ett ndtverk med
representanter for Migrationsver-
ket, Landstinget, Socialgjdnsten,
Skatteverket, Gysam och Arbets-
formedlingen under uppbyggnad.
Som ett resultat av Gysams del-
tagande i CEPA (Central Sweden
Project Analysis) ansoktes och be-
viljades medel for ett europeiskt
samarbetsprojekt (YOURNI).
I samband med detta har ett
lararnitverk byggts upp och en
forskningscirkel kommer att
genomforas 2017-2018.

Ovriga handelser
under aret:

Det nya omforhandlade
samverkansavtalet stod
klart for beslut i slutet
av oktober och kommer
att trida i kraft den 1
februari 2017.

Gysams processledare
har blivit adjungerad i
styrelsen f6r BNC.
Gysams processledare dr
ordférande i lednings-
grupperna for YH-
utbildningarna E-trainer
samt studichandledning
pa modersmal.

Gysam har blivit styr-
gruppsmedlem i projek-
tet "Plugga klart”.

Ett erfarenhetsutbyte
med Skaraborg, Nora
samt linderna i Yourni-
projektet har genom-
forts.

Gysams processledare
har blivit inbjuden som
forelisare for att beritta
om verksamheten vid tre
tillfallen under aret, tva
utanfdér Dalarna och en
i Dalarna.
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