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Gysam 2014 - 2016 en politiska inriktning.

Véagen framat i Gysam diskuterades i ledningsgruppen den 16 april ddr man féreslog att en
arbetsgrupp bildas, med uppdraget att ta fram en politisk vision som man kan enas om. Ovanstaende
personer utsags av ledningsgruppen for att ta fram ett forslag. Utgangspunkten i arbetet har varit
gélllande samverkansavtal och verksamhetsplan 2013 med siktet tre ar framat.

"Tillsammans skapar vi attraktiva och framgangsrika gymnasie-utbildningar/skolor”

Gysam kom till ur ett behov av att samarbeta da det ar svart att erbjuda ett brett utbud i varje
kommun. Det sjunkande elevunderlaget ar en annan viktig faktor i samarbetet.

Syfte med Gysam

Syftet ar att stdrka regionens attraktionskraft. Det regionala perspektivet ska vara vagledande.
Dessutom syftar verksamheten till férdjupad samverkan inom gymnasieskolan i Falun-Borlange
regionen samt ovriga medverkande kommuner. Samverkan ska vara till fordel for alla berorda
kommuner och framforallt fér gymnasieskolans elever, dar den enskilde kan valja fritt bland ett brett
utbud av utbildningar med hog kvalitet.

Utvecklingsomraden enligt gillande samverkansavtal:

e Samverkan arbetsliv

e Interkommunal ersdttning

e Samordning kompetensforsorjning/-utveckling
e  Effektivt resursutnyttjande

e @Gysar

e Informationspolicy

e Kvalitetsarbete

Visionsgruppens diskussion

Arbetet inom Gysam bor fokuseras pa det som kan paverkas. Malet ar en battre gymnasieskola och
kostnadseffektivitet. For att na detta ar 6kat fortroende och 6ppenhet mellan Gysams medlemmar
av stor betydelse. Gysams attraktivitet utat ar ocksa av stor vikt.

Mycket av Gysams tid och kraft har anvénts till prislistan. Visionsgruppen har diskuterat detta och har
kommit fram till att lagga fokus pa annat utvecklingsarbete tills det, om ca tre ar, ar dags att
utvardera modellen. Dock &r det viktigt att minst en gang per ar uppdatera ledningsgruppen om vad
som har hant pa lagomradet, utveckling av riksprislistan m.m.



Kvalitet och utbud ar fokusomraden, det &ar ocksa viktigt att peka ut studie- och yrkesvagledning som
ett utvecklingsomrade. Detta da det ar centrala funktioner i skolan bade nar det galler
arbetsmarknadskunskap och informationsbarare som ska presentera eleverna det smérgasbord av
utbildningar som finns i Gysam. En diskussion som forts inom gruppen ar hur dessa presentationer

genomfars for vara gymnasieutbildningar.

Utbildningar som bedéms som strategiskt viktiga for regionens utveckling ska stédjas och utvecklas
gemensamt. Inneborden i detta behdver tydliggoras. Kan det finnas utvecklingspengar fran region
Dalarna, EU m m? Den hér fragan tas upp i beredningsgruppen for beredning under varen.

Overgripande méal 6kad genomstrémning och hégre meritviarde

- Studiemotivation

- Fortbildning

- Information

- Elevens forstaelse och ansvar i sin utbildning
- Kommunikationer (it, bussférbindelser m.m)

Hur definierar vi 6kad genomstromning, vad ar viktigt — hur kan vi arbeta med detta?

Gruppen har diskuterat vuxenutbildningens roll och hur Gysam bér/skall arbeta med denna i
framtiden. Samverkan gymnasie-/vuxenutbildning varierar inom Gysamkommunerna och den
utvecklingen bér foljas av ledningsgruppen. Utvecklingen av DalaWux och dess olika projekt ar ocksa
fragor som Gysam bor bevaka.

Overgripande fokusomraden

Tva Overgripande perspektiv ska sta i fokus under perioden, dels pedagogiskt att utveckla
framtidens larande, dels effektivitetsinriktat — volym och kostnader. Inom bada dessa
fokusomraden ar ledarskapet och dess utveckling av storsta betydelse.

Inriktningsmal

Generellt ska Gysam ses som en motor i utvecklingsarbete.

Pedagogisk utveckling

- Utveckla NGL — arbetsmiljo/arbetsformer, stimulera 6verféring av goda exempel mellan
skolor, samverkan, utveckla anvandet av ny teknik, m.m.

- Oka meritvardet i regionen

- Oka genomstrémningen av elever

- Utveckla samverkan mellan gymnasium/naringsliv — bidra till att forbattra
matchningsprocessen mellan utbildning/utbud och naringslivet/efterfragan

Effektivitet

- Attinom Gysam kunna erbjuda sa stort utbud som mgjligt



- Samordna utbudet genom arliga planeringar/diskussioner
- Via benchmarking/arliga kostnadsanalyser bli kostnadseffektiva
- Samordna kompetensforsorjning/utveckling

Tva perspektiv — intern och externt

Det finns tva perspektiv pa arbetet inom Gysam: Internt, dar det handlar om kompetensutveckling,
erfarenhetsutbyten, gemensamma projekt, k/l-analys, m m. Externt, dar det handlar om utbud,
kvalitet, image, marknadsforing, fritt val for eleven, m m

Avslutning

Visionsgruppen foreslar att ovanstaende synpunkter diskuteras i hela ledningsgruppen och tjanar
som underlagfor beredningsgruppen, bl a inom arbetet med verksamhetsplanen for 2014, att ta

fram hur vi arbetar vidare med de inriktningar som anges.
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